
 بسمه تعالی

 مؤسسات تک منظوره هنریفرآیند صدور مجوز 

 

، فرایند رسیدگ  به صلاحیت متقاضیان و صدور  مؤسسات تک منظوره هنریمتقاضیان  درخواستبه منظور بررسی   

 به شرح ذیل م  باشد .  این مؤسساتمجوز تأسیس 

م  باشد که ه طور کل  در سه مقطع قابل اجرا ب مؤسیسات تک منظوره هنری لازم به ذکر اسیت فرایند صیدور مجوز   

 عبارت است از :

 مرحله اول: صدور موافقت اصول  اولیه 

  یکساله. پروانهمرحله دوم: صدور 

  چهار ساله مرحله سوم : صدور مجوز 

 

 الف ( شرح مراحل صدور موافقت اصولی و مجوز یکساله)مرحله اول و دوم( :

هنگ ادارات فر سایتمؤسسه) حداقل دو نفر با مدرک کارشناس  یا بالاتر( به  متقاضیان به عنوان مؤسسان مراجعه (1

 جهت دریافت فرم های مربوطه و ملاحظه شرایط و سپس مراجعه حضوری و ارشاد اسلام  شهرستان ها

  :شرایط مؤسسان 

تابعیت جمهوری اسلامی ایران -  

پایبندی و التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران -  

و عدم اعتیاد با ارائه گواهی از مراجع  ربط و برخورداری از حسن شهرتنداشتن سوء پیشینه کیفری مؤثر به تأیید مراجع ذی -
 ذیصلاح

محجور نبودن و عدم ورشکستگی به تقلب و تقصیر -  

سال سن. ٧٢دارا بودن  -  

)برای آقایان(انجام خدمت وظیفه عمومی و یا ارائه برگ معافیت دائم -  

فرهنگ و ارشاد  و متناسب با موضوع فعالیت مندرج در اساسنامه به تشخیص اداره کل امکانات کافی مناسب حداقل داشتن -
استان تهران اسلامی  

و سابقه کاری مؤثر و مرتبط با موضوع فعالیت مؤسسه به تشخیص اداره کل مدرک کارشناسی یا معادل آن  حداقل داشتن -
ن تهرانفرهنگ و ارشاد اسلامی استا  
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 تحویل مدارک به شرح ذیل :  (2

 )کپ  شناسنامه از تمام صفحه  ها )برابر اصل شده در اداره 

  )کپ  از کارت مل  پشت و رو )برابر اصل شده در اداره 

 برای آقایان( )برابر اصل شده در اداره( یا معافیت دائم کپ  کارت پایان خدمت ( 

  برابر اصل شده در اداره(مدرک کارشناس  یا بالاتر و ) یا معادل آن کپ  آخرین مدرک تحصیل 

 قطعه( 4قطعه و سایر اعضا  6) مدیر مسئول  4×3 جدید عکس 

   یک  –ارائه رزومه هنری و مدارک مربوط به سوابق و تجارب و تقدیرنامه های هنری و آموزش  و مدیریت

 نسخه

 پیوست(نسخه یکؤسسه در اساسنامه پیشنهادی منضم به صورتجلسات انتخاب ارکان اصل  م( 

  تجمیع کلیه مدارک با ارائه کلربوکA4 

     توسط تمام   از سایت ادارات و تکمیل آن مؤسیسه و مشخصات انفرادی دریافت فرم تقاضیانامه تأسییس

 (2و  1) فرم شماره مؤسسین

  ت و تکمیل توسییط مدیر مسییئول) رااز سییایت ادا(  2و  1) ضییمیمه فرم شییماره دریافت فرم تعهد نامه

 (2و  1فرم شماره ضمیمه 

تنظیم کد و اختصیا  شماره پرونده از سوی اداره شهرستان: به ترتی  دو حر  اول نام شهرستان سسال س شماره   (3

 برای شمیرانات( -سش م44س  111ردیف اختصاص  پرونده ) مثلاً: 

 ارجاع پرونده به کمیته ی کارشناس  شهرستان  (4

  کمیته متشکل از افراد ذیل م  باشد :این 

 رئیس اداره شهرستان ، مدیر کمیته -

 مسئول هنری شهرستان ، دبیر کمیته  -

 سه نفرکارشناس هنری به حس  موضوع -

    کارشیناسیان هنری فوب با پیشنهاد رئیس اداره و با تأیید معاونت هنری و سینمای  به مدت دو سال انتخاب

 نفر تأیید گردد.( 3ر با رزومه معرف  شوند تا نف 5)حداقل  خواهند شد .

  4و  3بررس  در کمیته کارشناس  شهرستان بر اساس فرم شماره 

، همراه با گواه  عدم سوء پیشینه و عدم  کمیته کارشیناسی  شیهرسیتانا برای استعلام حراست    در پس از تأیید  (5

                   اقدام م  شود.  از سوی اداره شهرستان ،  اعتیاد

 در کلیه مراحل، نتیجه بررس  پرونده در اسرع وقت به متقاض  اطلاع داده م  شود. -
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محتوای پرونده( ، از سوی اداره شهرستان به معاونت هنری سینمای   و کاربرگ) شناسنامه پرونده با الصاب  سپس  (6

                                                                                           (  5استان ارسال م  گردد )فرم شماره  

هیئت مربوطه برای ارجاع به  کارشییناسپرونده ها به تناسیی  موضییوع در معاونت هنری سییینمای  تفکیک شییده و    (7

 د .پرونده را تأیید م  نمای،  تهران استان رسیدگ  به امور مؤسسات تک منظوره هنری

 افراد ذیل م  باشد متشکل از تهران استان هیئت رسیدگ  به امور مؤسسات تک منظوره هنری : 

 س مشاور یا نماینده مدیرکلمدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلام  استان تهران -

 هنری و سینمای  معاونت -       

 رئیس اداره هنری -        

 مدیر کلصلاحدید دو نفر از کارشناسان هنری به  -        

  توسط مدیر کل برای مدت دو سال انتخاب و منصوب خواهند شد . هیئتاعضای 

صییادر و از طریق اداره  مربوطهمؤسییسییه  اسییتان ، گواه  موافقت اصییول    هیئتپس از تأیید نهای   پرونده در  (8

  ( و ضمائم آن 7 و  6)فرم های شماره شهرستان به متقاض  ابلاغ م  گردد 

معرف  نسییبت به ، با ط  مراحل زیر از تاریخ دریافت موافقت اصییول ماه  6در مدت حداکثر  مؤسییسییان مو فند  (4

   . در غیر این صورت موافقت نامه صادره فاقد اعتبار تلق در اداره ثبت شرکتها اقدام نمایند و ثبت مؤسیسیه   مکان

 م  شود.

 (  8 . )فرم  شماره  زشگاه هنری توسط متقاضفرم معرف  مکان جهت بازرس  از محل آمو تکمیل 

   شامل مکانهای تخصص  مانند سالن و  -در صورت لزوم شهرستان بازرسی  تخصیص  مکان توسط ادارات

 (4) فرم شماره پلاتوی نمایش و... 

 معرف  به اداره اماکن جهت تأیید مکان مؤسسه 

  ،سینمای  ارسال گردد.معاونت هنری اداره شهرستان و تأییدیه اماکن به  تأییدیهپس از تأیید مکان 

   کارشناس مربوطه در معاونت هنری سینمای  با هماهنگ  اسیاسنامه و فرم های پیوست آن را   ،متقاضی

 م  نماید. تکمیل و ارائه

 جهت ثبت قانون  مؤسسه) همراه با اساسنامه و اسام   ی استان تهرانثبت شرکت ها کل معرف  به اداره

 توسط معاونت هنری سینمای  و ارائه نامه به متقاض  پیشنهادی مؤسسه(

 مراجعه متقاض  به سامانه اینترنت  ثبت شرکتها و ثبت نام در سامانه و تکمیل مراحل ثبت 

  دریافت کد رهگیری از سامانه توسط متقاض  و ارائه یک نسخه از آن به معاونت هنری سینمای  و سپس

 توسط متقاض    از سامانهبه آدرس اعلاممورد نیاز ارسال مدارک 

 به معاونت هنری سینمای   آن پیگیری جهت دریافت شماره ثبت مؤسسه و روزنامه رسم  و ارسال 
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س از طر  رئی وصادر در معاونت هنری سینمای  هنری  مؤسسه تک منظوره، پروانه یکساله  ثبت مؤسسه س از پ (11

 بهجهت تحویل به متقاض   امضیاء و  دیر کل()مهیئت رسییدگ  به موسیسیات تک منظوره هنری اسیتان تهران    

 .ارسال م  شود شهرستان مربوطه 

 ساله )مرحله سوم( : چهارب (شرح مراحل تمدید و صدور مجوز 

 م  بایست برای ادامه فعالیت جهت تمدید مجوز اقدام نماید . مؤسسهپس از اتمام دوره ی یکساله، مدیر مسئول  -

 ل از اتمام اعتبار اقدام نمایند.دو ماه قب ،تمدید پروانه فعالیت منظوربه م  بایست  مؤسساتمدیران  -

 ت الزام  اس تمدید پروانه فعالیتاداره شهرستان برای ماهه توسط متقاض  و ارسال به  ششگزارش عملکرد  ارائه (11

                  (  11وسط بازرس  شهرستان )فرم شماره  تکمیل صورت وضعیت بازدید مجدد از موقعیت مکان  آموزشگاه ، ت (12

 استعلام حراست مجدد نیاز نیست. گواه  عدم سوء پیشینه و عدم اعتیاد پیوست خواهد شد .  (13

 تکمیل مدارک فوب  و ارسال به معاونت هنری سینمای . (14

سیاله ، با تهیه یک نسیخه کپ  برای درد در پرونده متقاضی  و دریافت رسید ، مجوز     چهار پروانهپس از صیدور   (15

 به اداره شهرستان ارسال خواهد شد . مربوطه برای تحویل به متقاض ،

، مدیر مسیئول  مو ف  است  مرات   را به اطلاع  اداره شهرستان   مؤسیسیه  در صیورت  تیییر مکان و جابجای     (16

رسیده و جهت صدور پروانه جدید به  و اداره اماکناداره شهرستان  یت جدید م  بایست به تأیید رسیانده و موقع 

 ( 4 و 8 معاونت هنری سینمای  ارسال شود . )فرم های شماره 

 

 

 

 

 

  

http://farhang.gov.ir/ershad_content/media/image/2015/06/264349_orig.doc?t=635687525422926078
http://farhang.gov.ir/ershad_content/media/image/2015/06/264349_orig.doc?t=635687525422926078
http://farhang.gov.ir/ershad_content/media/image/2015/06/264349_orig.doc?t=635687525422926078
http://farhang.gov.ir/ershad_content/media/image/2015/06/264349_orig.doc?t=635687525422926078
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 تقاضاي تأسيس مؤسسه هنري تك منظوره                           

 4و  5بین  شده در مواد اصول و ضوابط هنری و تحقق اهدا  پیش کنندگان ذیل، با تسلیم مدارک لازم و ضمن التزام به رعایتاینجانبان امضا

منظوره به اسام  پیشنهادی های فرهنگ ، متقاض  تأسیس مؤسسه هنری تکها و انجمنضوابط و مقررات تأسیس مراکز، مؤسسات و کانون

 ................................................................................................................................................................................)حداقل سه اسم سه سیلاب ( 

 باشیم.م  .......................................................................................................................................................................................................................به نشان : 

 

 خلاصه اهداف:

 

 

 

 

 موضوع فعاليت:

 

 

 

 

 

شماره  .... نام پدر ............................ شماره شناسنامه .....................سآقای نام ................................. نام خانوادگ  .................................................ضمناً خانم

 . شیل فعل ... میزان تحصیلات ............................مل  ........................................... محل صدور ............................... سال تولد ...........................

 ......................................................................................................................................................................به نشان  )محل سکونت(   ....................................

 شود.انتخاب و معرف  م  به عنوان مدیر مسئول

 

 خانوادگي و امضاي مؤسسان:نام و نام

1 . 

2 . 

3  

4 . 

5 . 

 هاي فرهنگي:ها و انجمنضوابط و مقررات تأسيس مراكز، مؤسسات و كانون 9و  5مواد 

شده در اساسنامه  ین ب یشپ یهاو هد  هایتالهام بخش فعال یرانا  اسلام یجمهور  فرهنگ یاستمصرح در اصول س  اهدا  فرهنگ. 5ماده

و مقررات نظام  ینکامل قوان یتبه رعا یم در اساسنامه تنظ یدمراکز با یلقب یناست و ا  فرهنگ یهاها و انجمنمراکز، مؤسسات و کانون

 .نداشته باشد  فرهنگ عموم  با مبان  آنها منافات یتملزم شوند و فعال  ان و ضوابط فرهنگیرا  اسلام یجمهور

  مراکز فرهنگ ی و امور اجرا هایتمسؤل در قبال فعال یرو مد  کل  و خط مش  فرهنگ هاییاستموسسان در قبال س یاموسس  .9 ماده

 منظور شود. یشنهادیدر اساسنامه پ یکبه تفک یدبا یکهر  هاییتو مسؤول یفاند و و امسؤل

 1فرم  شماره   
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 پرسشنامه مشخصات فردی                                  

 

 هیئت مؤسس عضو              مدیر مسئول      

 «پرسشنامه زیر را با دقت و خوانا تکمیل نمایید . زیرا پرسشنامه های ناقص عودت می گردد»
  نام پدر: نام خانوادگی: نام :

 
 محل الصاق عکس  

 محل صدور: محل تولد: شماره شناسنامه : تاریخ تولد:

 نام مستعار: شماره گذرنامه: شماره کارت ملی :

 مذهب : دین : نام و نام خانوادگی قبلی :

 سال اخذ مدرک : رشته تحصیلی : آخرین مدرک تحصیلی :

 تابعیت :ایرانی       مضاعف         .....               ( : نام دانشگاه یا حوزهمحل اخذ مدرک ) 

وظیفه : انجام داده        وضعیت نظام 

 معاف

 وضعیت ایثارگری:               نام همسر: وضعیت تأهل: متأهل       مجرد       

 

 ...............................................تلفن : ............................................................................... نشانی محل کار :..........................................شغل فعلی :....

 ن : ..............................................................................تلف................................................ نشانی محل کار :..........................................شغل قبلی :....

نشانی محل سکونت : 

.................................................................................................................................................................................................................. 

 کدپستی : ............................................... تلفن : ...............................

 .................................شماره های همراه :................................................................................تلفن تماس ضروری 

 :رایانامه ) پست الکترونیک 
 

  نفر از دوستان و بستگان خود را بنویسید : 3مشخصات 

مدت  نسبت شغل نام و نام خانوادگی

 آشنایی

 نشانی و تلفن

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2فرم شماره 
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 ق الزحمه و حقو:) منظور آن دسته فعالیت هایی می باشد که فرد جهت انجام آنها قرارداد بسته و به ازای آن حق  خلاصه سوابق شغلی

 دریافت می کند(
سمت و  نوع فعالیت

 مسئولیت

محل فعالیت ) سازمان ، مؤسسه یا 

)... 

از سال :.. تا سال 

..: 

نوع رابطه خدمتی) 

قراردادی، پیمانی، 

 استخدامی(

 

 

    

 

 

 

 

 

 خلاصه فعالیت های فرهنگی ، هنری ، علمی و اجتماعی ، با ذکر نوع فعالیت : 

از سال....  محل فعالیت ) سازمان ، مؤسسه یا ...( مسئولیت سمت و نوع فعالیت

 تا سال.....

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تخصص یا مهارت ها:

 سطح توانمندی محل یادگیری نام و نوع تخصص یا مهارت

   

 

 

 

 

 

 
 

 : محصولات و تولیدات فرهنگی و هنری 
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 خلاصه فعالیت های اجتماعی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مؤسسه فرهنگی هنری ، کانون تبلیغاتی ، نشر، چاپخانه ، نشریه و ....(که تا کنون دریافت کرده اید:  مجوزهایی ( 

 

 

 

.........................صحت کلیه مطالب فوق را تایید می نمایم اینجانب .................................... متقاضی دریافت مجوز 

 و در صورت اثبات خلاف آن ، کلیه پیامدها و عواقب آن به عهده اینجانب است .
  

 تاریخ و امضاء متقاضی :                                                                                                                                       

 

 

 

 

 شماره مجوز مدت اعتبار تاریخ صدور نوع مجوز

    

 

 

 

 

 توضیحات ) در صورت نیاز:
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 2و  1ره ضمیمه فرم شما

 

 

 

 مدیرمسئول تعهد نامه 

 

که کلیه مطالب برگه مشخصات فردی خود و اعضای هیئت مؤسس را به طور صحیح و می نمایم  اعلام اینجانب ....................

 را تأیید می نمایم.با صداقت کامل تکمیل و نیز صحت مدارک ارائه شده 

 همچنین متعهد می شوم که موارد ذیل را رعایت نمایم:

هر گونه تغییرات در نام مصوب، نشانی دفتر مؤسسه، موضوع فعالیت و همچنین تغییر در ارکان اساسنامه مؤسسه را با  .1

 هماهنگی اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان تهران انجام دهم.
رش کامل فعالیت مؤسسه را تهیه و تنظیم و حداکثر تا نیمه ماه بعد به اداره مربوطه در در پایان هر شش ماه گزا .2

 شهرستان محل فعالیت ارائه و رسید دریافت کنم.
در مورد شروع و اقدام هر یک از فعالیت های مندرج در اساسنامه، اداره مربوطه را مطلع و گزارش و یا نمونه کارهای  .3

 رصت ارسال کنم.انجام شده  را در اولین ف
چنانچه در هر زمان دلیل یا مدرکی به دست آید که خلاف مندرجات پرسشنامه یا مدارک ارائه شده را ثابت کند، اداره کل 

فرهنگ و ارشاد اسلامی استان تهران حق دارد از طرح پرونده در هیئت خودداری کند و چنانچه بعد از صدور مجوز این امر 

و مقررات نسبت به تعلیق، تعطیل موقت و یا دائم اقدام نماید و این جانب حق هیچ گونه ادعا و محرز شد، بر اساس ضوابط 

 اعتراض علیه وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی ندارم.

 

 امضاء و تاریخ
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 3 فرم شماره
 

 کد پرونده  ........
 بسمه تعالي             

 هنري مؤسسات تک منظورهفرم كارشناسي متقاضيان 
 

 ریاست محترم اداره فرهنگ و ارشاد اسلام  شهرستان................

................  .هنری در رشته.................. در شهرستان ......مؤسسه تک منظوره بدینوسیله تقاضای خود را مبن  بر صدور مجوز برای تأسیس   امضاء کنندگان زیر  اناینجانب

 . اعلام م  داریم

 اعضای هیئت مؤسس:           

 شماره مل  نشان  و تلفن
مدرک تحصیل  

 ) رشته و مقطع(
 نام نام خانوادگ  سال تولد

     

     

     

 تاریخ  :                                                امضاء متقاض  :    

 

 

 ( نظریه کمیته کارشناس  شهرستان3

    مورد قبول نیست مورد تایید است  

 امضاء:

 ( نظرکارشناس:2

 ) مسئول امور هنری شهرستان ( :

 مدارک پیوست کامل است

 

 

 تاریخ :                   امضاء :

 

 مدارک پیوست عبارتند از :-1

 4 × 3شش  قطعه عکس 

 کپ  آخرین مدرک تحصیل  

 کپ  تمام صفحات شناسنامه

 کپ  کارت پایان خدمت 

 کپ  کارت مل  

     رزومه و سوابق هنری  

:شهرستان رئیس اداره( تأییدیه و امضاء 4           استان ارجاع به هیئتجهت ( نظر معاون هنری و سینمای  استان تهران 5       

 مورد قبول نیست      هنری استان:      مورد تایید است     هیئت رسیدگ  به امور مؤسسات تک منظوره( نظریه 6

 تاریخ:

 امضاء
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  کد پرونده ..........................
 4شماره   فرم 

 جدول ارزشيابي هنري و تخصصي متقاضيان تأسيس مؤسسات تک منظوره هنري       
  الف ( این قسمت توسط متقاض  تکمیل م  شود :  

............................ شماره   نام و نام خانوادگ  متقاض  :  .........................................    نام پدر  :  ........................   شماره مل  :   

ل تولد : .................................  آخرین مدرک تحصیل  :  شناسنامه  :   ....................   تاریخ تولد  : ...................................... مح

 تحصیل   :  ............................  رشته    ...………

                         ...........................................................................................................................................................................شان  محل سکونت

 تلفن : ............................................
 ب( این قسمت توسط کارشناس هنری تکمیل م  شود :  

 مدرک تحصیل  مرتبط  :                                            مدرک تحصیل  غیر مرتبط  :   

 امتیاز تحصیلات

امتیاز 

کس  

 شده

شرکت در 

فعالیت های 

 هنری

 امتیاز

امتیاز 

کس  

 شده

دیپلم هنری یا معادل آن       

 هنری( 5) درجه 
 داخل   11

هرنمایشگاه 

 امتیاز 2
 

هنری یا معادل آن  کاردان     

 هنری( 4) درجه 
 استان   12

هرنمایشگاه 

 امتیاز 3
 

کارشناس  هنری یا معادل    

 هنری( 3آن ) درجه 
 کشوری  14

هرنمایشگاه 

 امتیاز 5
 

کارشناس  ارشد هنری یا     

 هنری( 2معادل آن ) درجه 
 بین الملل   17

هرنمایشگاه 

 امتیاز 11
 

دکترای هنری یا معادل      

 هنری( 1آن ) درجه 
 جمع امتیاز  21

حداکثر 

 21امتیاز
 

     21حداکثر امتیاز  جمع امتیازات         
 

 امتیاز کس  رتبه و مقام های هنری

امتیاز 

کس  

 شده

 تألیفات هنری

 تعداد مقالات ، کتاب ها و .... آثار هنری تولید شده

 امتیاز

 5)به ازای هر تالیف 

 امتیاز(

امتیاز 

کس  

 شده

حداکثر امتیاز    امتیاز 2هررتبه  داخل 

11 

 

   امتیاز 3هررتبه  استان 

  امتیاز 5هررتبه  کشوری

 مستند)تعداد سال( اجرای سوابق 

 امتیاز

 5)به ازای هرسال

 امتیاز(

امتیاز 

کس  

 شده

حداکثر امتیاز    امتیاز 11هررتبه  بین الملل 

21 

 

سوابق آموزش )شرکت در دوره های   امتیاز 21حداکثر جمع امتیازات

 آموزش ، تأییدیه اساتید برجسته...(

) به ازای هر 

 امتیاز( 5مدرک 

 

  11حاکثر امتیاز     

 د( این قسمت توسط کمیته کارشناس   شهرستان تکمیل م  شود :

 : ........................ )قسمت ب(جمع امتیازی عموم  
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ارزیاب  آثار هنری ارائه 

توسط کمیته شده 

 کارشناس 

 امتیاز کس  شده از آثار تخصص  امتیاز

 ............................ 111حداکثر امتیاز 

 

 
 

 

 

 ) امتیاز عموم  + امتیاز تخصص  ( ..............................  :امتیاز کس  شده جمع 

 

 

 تأیید

 

 عدم تایید 

 

 امضای اعضای کمیته کارشناس  شهرستان :

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت   تاریخ جلسه کمیته کارشناس  شهرستان : ............................................

 

 پس از استعلام حراست ، ارائه گواه  عدم سوء پیشینه  و عدم اعتیاد ، به معاونت هنری و سینمای  ارسال گردد .      

 

 

 امضاء                                                                                                                                                        

 ......................................رئیس اداره شهرستان

 

 

ارگاه و ک تأسیس نگارخانه، چون استودیو و صحنه، تولید ساز، موضوع فعالیت هاییتوضیح: در خصوص 

از سوی  فنیآتلیه، تأسیس و بهره برداری فضای اجرای نمایش و سایر موضوعات تخصصی، معرفی مدیر 

 هیئت مؤسس الزامی است و این فرم برای ایشان نیز تکمیل گردد.
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 اقدامات پرونده و كاربرگشناسنامه  

 

 هنری و سینمای )روی پرونده الصاب شود( جهت ارائه به معاونت
 

5فرم   شماره  پرونده:...........................كد    

 انوادگ  متقاض  :                    شهرستان :نام و نام خ

 شماره پرونده ::                                                    مؤسسهنام 

 تاریخ شروع مجوز ) برای پرونده ها تمدیدی(:

 مؤسسهخلاصه وضعیت پرونده 

 ردیف

 اقدام

)تقاضا، تشکیل پرونده ، جلسه کمیته 

 کارشناس  و ... (

 ملاحظات تاریخ

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

4    
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 ((مؤسسات تک منظوره هنری استان تهران ))صورتجلسه هیأت رسیدگی به امور 
را مطرح  ((                       در شهرستان                   در حوزه))  دردرخواست تأسیس مؤسسه تک منظوره  هنری  هنری استان تهران  تک منظوره هیأت رسیدگی به امور مؤسسات                           در جلسه مورخ                                                        

ف و موضوع فعالیت مؤسسه بر طبق اساسنامه پیشنهادی با   و  موافقت    :با مشخصات ذیل       ((                                                                                                                             ))تأسیس مؤسسه مذکور به مدیر مسئولی آقای / خانم   پس از بحث و بررسی درخصوص اهدا
 موافقت نشد                                                               شد       

   حقوقی                                                              حقیقی                      شخصیت مؤسسه: -الف

 نام و مشخصات مؤسسان و مدیر مسئول -ب

یف رد
 مدرک و رشته تحصیلی سال تولد سمت نام پدر نام و نام خانوادگی 

   مدیر مسئول   1

   عضو موسس   2
 :مصوب موضوع فعالیت -ج

  
 
 
 

 .د*  مؤسسه پس از اخذ مجوز فعالیتهای خاص مصوب از مراجع مربوطه، و با رعایت ضوابط هیأت رسیدگی مجاز به انجام فعالیتهای مزبور می باش
:هیئت محل امضاء اعضای  

 

 

 

6شماره   فرم  
پرونده:...........................كد   
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 6ضمیمه فرم شماره 
 هنریه خلاصه مشخصات متقاضیان تأسیس مؤسسه تک منظور

 

 عضو مدیر مسئول

 
 

 محل الصاق عکس

 

 محل الصاق عکس

 

 خلاصه فعالیت های فرهنگی و هنری  سمت رشته تحصیلات میزان تحصیلات تاریخ تولد نام و نام خانوادگی ردیف

1       

2       

 در حوزه :                                                                                           تاریخ درخواست:  
  موضوع فعالیت:

  
 
 

 اسامی پیشنهادی: 
 
 

 نشانی مؤسسه مورد تقاضا:
 :   سخ حراستپا                 تاریخ استعلام حراست: 

   :ملاحظات
 



06 
 

 
 6ضمیمه فرم شماره 

 
 هنریه تک منظور مشخصات متقاضیان تأسیس مؤسسهصه خلا

 سسهمو فنیمدیریت 

 

 

 محل الصاق عکس

 

 خلاصه فعالیت های فرهنگی و هنری  سمت رشته تحصیلات میزان تحصیلات تاریخ تولد نام و نام خانوادگی ردیف

مدیریت بخش      
........ 

 

 

 
 در حوزه :                             تاریخ درخواست:  

  موضوع فعالیت:
 
 

 اسامی پیشنهادی: 
 

  نشانی مؤسسه مورد تقاضا:
 :   سخ حراستپا                                                                                                            -          تاریخ استعلام حراست: 

 می باشند .                                                                                                              و مدیریت بخش                                                                                                                   به مدیر مسئولی                                                                               هنری   مؤسسه   :   ت ملاحظا
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 بسمه تعالي                                          

 «فرم موافقت اصولي موقت»

 جناب آقاي /سرکار خانم 

 با سلام و احترام 

هیئت  سسه تک منظوره هنری در جلسه  مورخ رساند  :  تقاضای شما مبنی بر تأسیس مؤ به اطلاع می
مطرح  و پس از بررسی های لازم مورد موافقت   استان تهران سسات تک منظوره هنریرسیدگی به امور مؤ

 قرار گرفت .

اقدام و نشانی اسب در آن حوزه مین دفتر کار منماه نسبت به تأ 6خ تصویب ظرف مدت مقتضی است از تاری
 ثبت شرکتها وو معرفی به اداره کل  اداره اماکن عمومی سسه را به منظور استعلام ازدقیق محل فعالیت مؤ

 سسات غیر تجاری جهت صدور پروانه فعالیت اعلام نمایید .مؤ

 تذکر :

ماه از تاریخ تصویب( این برگ فاقد اعتبار بوده و هرگونه استفاده از آن پیگرد  6پس از پایان مدت مقرر )  -
قانونی دارد. 

سسه تک منظوره هنری باید برای انجام خدمات مورد نظر دارای تجهیزات لازم و نیروی انسانی ماهر باشد مؤ -
و محل آن نیز تنها به امور هنری اختصاص  یابد .





 مدیر کل                                                                                                                                

 

 

 

 

 

  7شماره  م فر
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 بسمه تعالي

نشانی(هنری )کروکی و مؤسسه تک منظوره فرم معرفی مکان   

 اداره فرهنگ و ارشاد اسلامی شهرستان .............

مؤسسه تک منظوره هنريسيس ویژه معرفي مکان جهت تأ برگه  

 .......................................ه نام متقاضي ................................... نوع فعاليت ............................  نام شخص حاضر در مکان معرفي شد

 ........... آدرس دقيق پستي :.............................................................................................................

 .................................شماره تلفن هاي ضروري :...............شماره تلفن منزل :..............معرفي شده :...............شماره تلفن مکان 

امضاء                                                                                                       تاریخ تکميل فرم :..................................................  

 شمال كروكي دقيق ) لطفا كروكي به صورت خوانا ترسيم گردد( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8فرم  شماره   كد پرونده :.......................... 
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 هنری مؤسسه تک منظورهتأسیس/تمدید فرم ارزیابی مکان 

 پاسخ دهنده:....................................... نام مدیر مسئول  ) متقاضي (  ...........................................................................رشته مورد تقاضا ................. مؤسسهنام كامل 

 .............................................................................................................................نشاني كامل .................................................................................................................. 

 ده رقمي  شماره تماس ............................................ كد پستي

______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

  استيجاري       شخصي              :                                     وضعيت تملک

 

    تجاري              اداري           مسکوني        موقعيت ملک   :                              

 ............................................................................................................................................................توضيخات: .........................................................................

______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 مشخصات ساختمان:

 .................متر مربعاتاقهر  ..................   اتاق هاتعداد                               تعداد سرویس.................           زیر بناي مفيد  .............. متر مربع 

تعداد پلاتو .......................هر پلاتو................متر مربع                                                                         هر كارگاه....................متر مربععملي....................هاي  تعداد كارگاه

 .........................هر سالن................مترمربعاجرا مربع                                                 تعداد سالنتعداد گالري.................هر گالري...............متر 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ندارد                   دارد                  نکات مربوط به محل                    

                        سيستم سرمایشي                                        

                       سيستم گرمایشي                                         

                          آكوستيک)براي فعاليت موسيقي و نمایشي(

___________________________________________________________________________________________ 

 ندارد                   دارد                                                                                     ندارد                   دارد  نکات ایمني                                                  

                     جعبه كمک هاي اوليه                                                                               كپسول آتشنشاني)سيتم اطفاء حریق(          

                       تهویه مناسب)آبدارخانه، سرویس و ...(                                                                         نرده هاي محافظ پلکان            

                                 عدم اشراف و دید به منازل همجوار                                               پنجره و نور مناسب)ورودي و آموزشگاه(      

                      حفاظ براي پنجره ها و پرتگاه ها                   

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 ندارد                                     امکانات بهداشتي مناسب:                                دارد   

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 تاریخ بازدید:                                ساعت بازدید:                                  -2                                            -1             نام ناظر:            

.................................................................................................................................ناظر:................................................................................................ظر

..............................................................................................................................................................................................................................................

......................................................  

      امضاء ناظر                                                                     تأیيد عدم                      تأیيد                   جمع بندي كلي:                 

          

  

 9شماره  فرم  ...............كد پرونده :
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 هنری مؤسسات تک منظورهجدول ارزشیابی عملکرد                        

        .شماره و تاریخ مجوز :............................... سال تاسیس : ................... : ............................................رشته: ................................. نام مدیر مسئول ........................مؤسسهنام 

 نشان  :  استان :.............   شهر:..............   خیابان  : ............    کوچه  :  .............   پلاک   ............  ...........................شماره تلفن.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کد پرونده :..............
 11فرم  شماره 

 امتیاز مؤسسهفعالیت های 

امتیاز 

کس  

 شده

 برپای  نمایشگاه 

3 

 

  برنامه های موضوع فعالیت مؤسسهاجرای 

  ارائه گزارش عملکرد

یا کارگاه های آموزش   ربرگزاری سمینا 

 ویژه 
1 

 

  1 برگزاری سفرهای آموزش 

  5حداکثر  مجموع امتیازات

 امتیاز تحصیلات مدیر مسئول
امتیاز 

 کس  شده

  1 دیپلم هنری یا معادل آن

 معادل آن کاردان  هنری یا
2 

 

 کارشناس  هنری یا معادل آن 
3 

 

 آنکارشناس  ارشد هنری یا معادل 
5 

 

  21حداکثر  مجموع امتیازات

 امتیاز کس  شده امتیاز امکانات و تجهیزات آموزش 

  3 رایانه و دسترس  به اینترنت

  3 آرشیو آثار صوت  و تصویری

  4 کتابخانه تخصص  

  11حداکثر  مجموع امتیازات

 عضو هیئت مدیرهتحصیلات 
 امتیاز

امتیاز کس  

 شده

  11 یا معادل آن دیپلم هنری

  12 کاردان  هنری یامعادل آن

  14 کارشناس  هنری یا معادل آن 

  17 کارشناس  ارشد هنری یا معادل آن

  21 دکترای هنری یا معادل آن

  21حداکثر  مجموع امتیازات

 امتیاز کس  شده امتیاز رعایت مقررات و شئونات

  2 نداشتن تذکر کتب  

  2 موثرنداشتن شکایت 

  2 ارسال گزارش آماری 

  2 رعایت مقررات بر اساس گزارش مکتوب 

  2 رعایت  عر  و شئونات اخلاق 

  11 مجموع امتیازات

امتیاز  امتیاز کیفیت برنامه های اجرای 

کس  

 شده

  2 اجرای داشتن برنامه مدون 

  2 سطح کیف  آثار تولیدی

  1 مؤسسه ارزیاب  و نظارت دوره ای درجدول 

  5حداکثر  مجموع امتیازات
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 .......................................... تاریخ تکمیل برگه : ................................مجموع امتیازات کس  شده :     

 

 امتیازات ویژه

 امتیاز

امتیاز 

کس  

 شده

  2 مجازی فعالیتهای مؤسسه از طریق  تلاش برای گسترش

  2 با تحصیلات دکترای هنر یا معادل آن افراد میزان جذب 

  2 برگزاری نمایشگاه ها  و همایش های  با مضامین ارزش 

  1 ارائه شده توسط مؤسسهکیفیت آثار 

  1 تبلییات و معرف  مؤسسهکیفیت 

  2 مؤسسهمیزان برون داد آثار 

تلاش برای حفظ و اشاعه ارزشها ) اعطای امتیاز در اختیار شورای 

 مرکزی نظارت بر آموزشگاههای آزاد هنری م  باشد (
11 

 

  21 مجموع امتیازات

 امتیاز امکانات ساختمان  آموزشگاه
امتیاز کس  

 شده

  2 متر مربع زیر بنا 51دارای حداقل 

  4 متر مربع بنا 71متر مربع تا 51از 

متر مربع  111متر مربع تا 71از 

 بنا
6 

 

متر مربع  151متر مربع تا 111از 

 بنا
8 

 

  11 متر مربع151بیش از 

 مجموع امتیازات

 
 11حداکثر  

 

 ............................................اعلام نظر هیئت استان : 

 شد . در جلسه مورخ ................................................  با  تمدید مجوز مؤسسه.................................. موافقت 

 

 

 انضاء 
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 ..................................................................................................... تک منظوره هنریاساسنامه مؤسسه 

با نام خدا به انگیزه ارتقای سطح دانش و بینش عمومی و اعتلای فرهنگ و هنر کشور و ترویج و اشاعه هنر اصیل ایرانی و اسلامی براساس 

اهداف فرهنگی مصرّحه در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و با التزام به رعایت مقررات موضوعه کشوری و ضوابط حاکم بر تأسیس مؤسسات 

 «                                                              تک منظوره هنریمؤسسه »و برطبق مشخصات و شرایط پیش بینی شده در این اساسنامه،  ره تک منظوره هنریتک منظو

 تشکیل می گردد.

 فصل اول: کلیات، تعاریف، اهداف و موضوع فعالیت

 می باشد که برای اختصار ذیلاً مؤسسه نامیده می شود.                                                              یتک منظوره هنر( نام مؤسسه: مؤسسه 1* ماده 

 ( نوع مؤسسه که با اهداف هنری و مقاصد غیرتجاری، غیرسیاسی و غیرصنفی تأسیس شده، انتفاعی است.2* ماده 

 . ( سرمایه مؤسسه و تابعیت آن ایرانی است3* ماده 

نظوره تک م( مدت فعالیت مؤسسه از تاریخ صدور مجوز و ثبت رسمی تا زمانی خواهد بود که مجوز مؤسسه مزبور مورد تأیید معاونت امور 4* ماده 

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی باشد. لغو، عدم تمدید یا عدم تأیید مجوز مربوطه از سوی معاونت مذکور باعث پایان مدت فعالیت مؤسسه در  هنری

  زمینه فعالیتهای صادره خواهد بود.

 ( نشانی مؤسسه: 5* ماده 

  بلامانع است. تک منظوره تک منظوره هنریرسیدگی به امور مؤسسات ( تغییر نشانی مؤسسه با تصویب مؤسسان و با اطلاع قبلی و تأیید هیأت 6* ماده 

 ( سرمایه اولیه و دارایی و منابع درآمد مؤسسه به شرح زیر است: 7* ماده 

 ریال، )نام عضو دوم(                                 ریال که در بدو تأسیس مؤسسه از سوی مؤسسان به قرار: )نام عضو اول( مبلغ               الف: مبلغ          

 ریال، تأمین و تسلیم شد.                   مبلغ     

سلیم تقویم و ت ب: سرمایه غیرنقدی معادل                            ریال که از طرف )نام مؤسسان و یا سایر اشخاص حقیقی یا حقوقی( به مؤسسه ارائه،

 گردید.

 ج: منابع درآمد مؤسسه: 

 ( اهداف و موضوع فعالیت مؤسسه به شرح زیر است:8ماده * 

 الف( اهداف: 

 

 : ب( موضوع فعالیتها

 

 

 

 

 * موسسه پس از اخذ مجوز فعالیت های خاص مصوب از مراجع مربوطه و با رعایت ضوابط هیأت رسیدگی مجاز به فعالیت های مزبور می باشد. 

 

 

های فرهنگی مصوب شورای عالی انقلاب باید در چهارچوب قوانین و مقررات موضوعه کشوری و سیاست( کلیه فعالیتها و اقدامات مؤسسه 9* ماده 

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی انجام پذیرد.  تک منظوره هنریفرهنگی و هماهنگ با برنامه های 

 نظوره هنریتک مأیید هیأت رسیدگی به امور مؤسسات ( هرگونه تغییر در موضوع و اهداف مؤسسه باید قبل از ثبت تغییرات با اطلاع و ت11* ماده 

 انجام گردد. 

   پیوست: اساسنامه
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پیش بینی شده در اساسنامه، مؤسسه می تواند با رعایت مقررات مربوطه به  تک منظوره هنریهای ( به منظور نیل به اهداف و موضوع فعالیت11* ماده 

 عملیات زیر مبادرت نماید:

 های مؤسسه. ز و تدارک وسایل و ابزار کار و تلاش به منظور تأمین هزینهتهیه و تأمین مواد و کالاهای موردنیا -

 های مؤسسه.سرمایه گذاری و مشارکت با اشخاص حقیقی و حقوقی به منظور بالا بردن سطح کارآیی و توانایی -

 انعقاد قرارداد و انجام معاملات مجاز در محدوده اهداف و موضوع اساسنامه. -

 ها و مؤسسات اعتباری و قبول هدایا و اعطای جوایز به اشخاص.تبار از اشخاص، بانکتحصیل وام یا اع - 

ها و مؤسسات دولتی و نهادهای انقلابی و های مؤسسه با وظایف و اختیارات برخی از سازمانها و فعالیت( هرگاه انجام و اجرای برنامه12* ماده 

 ارتباط داشته باشد، قبل از انجام و اجرای آن نسبت به کسب مجوز از مراکز ذکر شده ذیربط اقدام خواهد شد.  هاوزارتخانه

 

 فصل دوم: ارکان اصلی مؤسسه

 ( ارکان اصلی و تشکیلات اساسی مؤسسه به شرح زیر است:13* ماده 

 مؤسسان )مجمع عمومی(  -الف

 هیأت مدیره -ب

 مدیرعامل -ج

ید های لازم برای مؤسس اولیه را دارا بوده و به تأی( افرادی که با تصویب مؤسسان اولیه مجمع عمومی را تشکیل می دهند باید تمام صلاحیت14* ماده 

 هیأت رسیدگی به امور مؤسسات هنری تک منظوره برسند.

 ( وظایف مؤسسان به شرح زیر است:15* ماده 

 تصویب اساسنامه -الف

 اولین هیأت مدیره و مدیرعامل مؤسسهانتخاب  -ب

( مؤسسان از بدو تأسیس مؤسسه و پس از برگزاری مجمع عمومی در قالب مجمع عمومی، مسئول سیاست گذاری و تصمیم گیری و تعیین 16* ماده 

 کننده خط مشی کلی مؤسسه بوده و دارای اختیارات و وظایف زیر می باشند:

 تصویب بودجه و تراز مالی -الف

 تعیین و تصویب سیاستهای کلی و خط مشی و برنامه های آتی و تصویب آئین نامه و دستورالعمل اجرایی مؤسسه. -ب

 انتخاب هیأت مدیره و مدیرعامل و در صورت لزوم بازرس -ج

 استماع گزارش هیأت مدیره و مدیرعامل و رسیدگی به آن و اظهارنظر درباره گزارش بازرس )در صورت انتخاب( -د

 ـ ک منظوره تتصویب و قبول عضویت اعضای جدید مؤسسه با رعایت ضوابط مصوب مؤسسان و تأیید قبلی هیأت رسیدگی به امور مؤسسات  -ه

  تک منظوره هنری

 های مؤسسه و انتشار تصمیمات قانونی. ها و دعوتنامهتعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی -و

 . هنری تک منظوره تک منظورهرعایت ضوابط قانونی و با تأیید قبلی هیأت رسیدگی به امور مؤسسات تغییر و اصلاح مواد اساسنامه با  -ز

( جلسات مجمع عمومی سالی یک بار در محل مؤسسه تشکیل خواهد شد و برای رسمیت یافتن جلسه حضور تمامی اعضاء ضروری است و 17* ماده 

دو سوم اعضاء موسس که صاحب اکثریت سرمایه نیز باشند ت عدم حضور کلیه اعضاء حضور تصمیمات با اکثریت آراء اتخاذ خواهد شد و در صور

 در جلسات بعدی ملاک تصمیم گیری خواهد بود. تشکیل جلسات عادی مجمع عمومی به طور فوق العاده در هر زمان بلامانع است. .

هد اتبصره: در صورتی که اعضاء مجمع عمومی صرفا دو نفر باشند جلسات مجمع با حضور همه اعضاء رسميت یافته و تصميمات با اتفاق آرا ءاخذ خو

 شد.
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بل از ق( جلسات مجمع عمومی به درخواست رئیس هیأت مدیره یا مدیرعامل قابل تشکیل است و در دعوتنامه که به صورت کتبی و دو هفته 18* ماده 

 تشکیل جلسه ارسال خواهد شد، باید دستورجلسه و ساعت حضور و محل جلسه قید شده باشد. 

شوند سال انتخاب می 3ای حداقل متشکل از دونفر که از بین مؤسسان )اعضای مؤسسه( برای مدت ( امور اجرایی مؤسسه توسط هیأت مدیره19* ماده 

  .اداره خواهد شد. تغییر هیأت مدیره بر اساس اساسنامه و طبق صورتجلسه تنظیمی توسط مؤسسان خواهد بود

( جلسات هیأت مدیره با حضور اکثریت اعضاء رسمیت یافته و تصمیمات متخذه با اکثریت آرای موافق معتبر خواهد بود و در صورت تساوی 21* ماده 

 موافق آن است، لازم الاجرا خواهد بود.  آراء رأی طرفی که مدیرعامل

روز یکبار در محل مؤسسه تشکیل خواهد شد، الزامی است. هیأت مدیره  15( شرکت اعضای هیأت مدیره در جلسات متشکله که حداقل هر 21* ماده 

می تواند در صورت لزوم برای سایر اعضاء  در اولین جلسه از بین خود یک نفر را به عنوان رئیس هیأت مدیره برخواهد گزید. همچنین هیأت مدیره

واند در تهای بعدی بلامانع است و رئیس هیأت مدیره میهای دیگری تعیین نماید. تجدید انتخاب هیأت مدیره برای دوره)در صورت انتخاب( سمت

  عین حال سمت مدیرعامل مؤسسه را دارا باشد.

نمایندگان قانونی مؤسسه دارای تمامی اختیارات لازم قانونی اجرایی بوده و می توانند اختیارات  ( رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل به عنوان22* ماده 

 محوله را بین خود تقسیم نمایند؛ اهم وظایف آنان به شرح زیر است:

 حفظ و حراست از اموال مؤسسه، تهیه صورت دارایی از اموال آن -

 ل مطالباتها و وصوهای مؤسسه ، پرداخت بدهیرسیدگی به حساب -

 اجرای مصوبات مجمع عمومی )مؤسسان( در ارتباط با امور مؤسسه -

 های اجرای آن پس از تصویب مجمعتهیه و تنظیم بودجه و تراز مالی و تنظیم آیین نامه و دستورالعمل و روش -

 هاو خرید و فروش و اجاره و عقد قراردادهای لازم با اشخاصافتتاح حساب در بانک -

ی اعم از حقوقی و جزائی در مراحل مختلف دادرسی و ارجاع دعوی به داوری و تعیین داور، انتخاب وکیل با حق توکیل طرح و تعقیب دعاو -

 به غیر و اعطای اختیارات لازم به وکلا و عزل آنان، قطع و فصل دعاوی از طریق صلح و سازش، پیگیری و انجام تمامی امور و مسائل قضایی،

می اقدامات و تشریفات قانونی و اقدام به ثبت و انتشار آنها و انجام امور مؤسسه در حدود ضوابط اساسنامه و اقدامات مالیاتی، ثبتی و انجام تما

 اجرایی.

قام م( هیأت مدیره می تواند تمام یا قسمتی از اختیارات خود را به مدیرعامل تفویض نماید و مدیرعامل نیز می تواند یک نفر را به سمت قائم 23* ماده 

 خود انتخاب و قسمتی از اختیارات محوله را به وی واگذار کند. 

 ( با توجه به اینکه مدیرعامل مؤسسه به عنوان مجری تصمیمات هیئت مدیره، مسئولیتهای اداری و اجرایی مؤسسه را عهده دار است، می تواند24* ماده 

ها و برنامه ها و ایجاد ارتباط و همکاری با مسئولان و اشخاص حقیقی و حقوقی با داشتن حق عزل و نصب کارکنان و اداره و تمشیت امور و تدوین طرح

 جلب مشارکت آنها در انجام فعالیتهای مؤسسه اقدامات لازم را انجام دهد و در قبال مؤسسه و هیأت مدیره مسئول است. 

تهیه گزارش از وضعیت حسابهای سالانه و اعلام نظر درباره گزارش ( مؤسسان )مجمع عمومی( می توانند به منظور بررسی اسناد و امور مالی و 25* ماده 

 یره باشد. دمدیرعامل و هیأت مدیره یک نفر را به عنوان بازرس اصلی برای یک سال از بین خود یا خارج انتخاب نمایند، بازرس نباید از اعضای هیأت م

مؤسسه را داشته باشد، در هر زمان می تواند به اسناد و مدارک و پرونده ها مراجعه ( بازرس بدون اینکه حق دخالت مستقیم در امور اجرایی 26* ماده 

یدگی سو اطلاعات لازمه را کسب و عنداللزوم تذکرات ضروری را به مسئولان و متصدیان امر بدهد و در صورت برخورد با نارسایی یا تخلف در حین ر

 خود، مراتب را به مؤسسان )مجمع عمومی( اطلاع دهد. 

 فصل سوم ـ امور عمومی، مالی، محاسباتی، انحلال و تسویه
ان ی( سال مالی از اول فروردین ماه هر سال آغاز و به پایان اسفندماه همان سال ختم می شود، مگر سال اول که از تاریخ تأسیس شروع و به پا27* ماده 

 سال ختم می گردد. 

قراردادها و اسناد و اوراق بانکی از قبیل چک ، سفته، برات و مکاتبات مؤسسه با امضای مدیرعامل و مهر ( تمامی اسناد مالی تعهدآور و 28* ماده 

 مؤسسه اعتبار خواهد داشت.

 مکاتبات اداری موسسه را به قائم مقام خود یا یکی از اعضای هیات مدیره  مدیره تفویض نماید. مدیرعامل تنها می تواند امضای 29* ماده 
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از  ه( تمامی اموال و دارایی هایی که به مؤسسه تعلق گرفته یا بعداً به دارایی آن افزوده شود، در دفاتر مربوطه ثبت خواهد شد. در صورتی ک31* ماده 

ن امحل فعالیتهای مؤسسه درآمدی تحصیل شود، پس از وضع هزینه های جاری و قانونی و منظور نمودن قسمتی از آن ]باید دقیقاً در این محل میز

قسیم ت موردنظر توسط مؤسسین مشخص شود[ به ذخیره احتیاطی )برای توسعه و پیشبرد امور مؤسسه(، بقیه بین اعضای مؤسسه مطابق این اساسنامه قابل

 خواهد بود.

یفه ن یا سایر اعضاء وظ( فوت یا حجر یک یا چند نفر از مؤسسان یا هیأت مدیره و مدیرعامل موجب انحلال مؤسسه نخواهد بود و عضو جانشی31* ماده 

ورثه  انجام خواهند داد. تک منظوره تک منظوره هنریمحوله را تا معرفی عضو جدید توسط اعضاء مؤسسه و تأیید هیأت رسیدگی به امور مؤسسات 

بان مؤسسه به صاح یا قیم متوفی یا محجور در خصوص معرفی عضو جدید اولویت خاص نخواهند داشت و عودت اموال مربوط به متوفی و محجور از

 حق براساس قوانین موضوعه کشور خواهد بود. 

( انحلال مؤسسه به رأی موافق تمامی اعضای مؤسس امکان پذیر خواهد بود و در صورتی که در جلسه اول حضور تمامی اعضا حاصل نگردد، 32* ماده 

معتبر خواهد بود. همزمان با انحلال، مدیر تسویه ای به انتخاب مؤسسان رأی دارندگان اکثریت سرمایه به شرط اینکه کمتر از دو نفر نباشند ملاک و 

ی ها)مجمع عمومی( از بین اعضاء یا خارج از اعضاء تعیین خواهد شد. مدیر تسویه موظف است به حساب مطالبات و دیون و تمامی اموال و دارایی 

زارش نهایی را به مؤسسان )مجمع عمومی( تسلیم نماید. مؤسسان )مجمع مؤسسه رسیدگی و نسبت به وصول مطالبات و پرداخت بدهیها اقدام و گ

 عمومی( درباره باقیمانده اموال و دارایی ها اخذ تصمیم خواهند نمود. 

از  س( در دوره انحلال مدیر تسویه موظف است پس از پرداخت دیون از محل دارایی موسسه و دریافت مطالبات موسسه اموال باقیمانده را پ33* ماده 

 . تحویل اظهارنامه دوره انحلال به دارایی با نسبت درصد سرمایه بین شرکاء تقسیم نماید

علام تا ا تک منظوره تک منظوره هنری( پس از انحلال مؤسسه براساس صورتجلسه، مؤسسین باید آنرا به هیأت رسیدگی به امور مؤسسات 34* ماده 

صورت پذیرد. در صورت عدم اعلام انحلال به هیأت مزبور،  داره کل ثبت شرکتها و موسسات غیر تجاریبه ا مؤسسه اعلام انحلال اقدام مقتضی برای 

 می شود؛ ولی مؤسسین در برابر اشخاص ثالث مسئولیت تضامنی خواهند داشت.  مؤسسه از تاریخ تنظیم صورتجلسه منحل تلقی 

صوب ییر آدرس، تغییر مؤسسان، تغییر زمینه فعالیتها و سایر تغییرات باید براساس اساسنامه م( هر گونه تغییر و اصلاح مفاد اساسنامه از قبیل تغ35* ماده 

 صورت پذیرد.  تک منظوره تک منظوره هنریو طبق صورتجلسه اعضاء مؤسس پس از تأیید هیأت رسیدگی به امور مؤسسات 

قط از طریق ، فتک منظوره تک منظوره هنرییأت رسیدگی به امور مؤسسات ( تمامی تغییرات پس از طی مراحل اساسنامه ای و تأیید نهایی ه36* ماده 

 به اداره ثبت شرکتها برای ثبت تغییرات اعلام می گردد.  تک منظوره هنریمعاونت 

أسیس مراکز، ت( درباره مسائلی که در این اساسنامه پیش بینی نشده طبق مقررات قانونی حاکم بر مؤسسات غیرتجاری و ضوابط و مقررات 37* ماده 

 رفتار خواهد شد.  تک منظوره تک منظوره هنریهای فرهنگی و شیوه نامه صدور پروانه مؤسسات ها و انجمنمؤسسات، کانون

 تک منظوره هنریهیأت مؤسس مؤسسه                                ماده در جلسه مورخ              37این اساسنامه در سه فصل مشتمل بر 

 با حضور تمامی اعضاء قرائت و به اتفاق آراء تصویب شد.                                                             

 مشخصات و امضای مؤسسان

 ردیف
سال  صادره ش.ش نام و نام خانوادگی

 تولد

درصد  نام پدر

 سرمایه

* میزان تقسیم 

 سود
 نشانی و شماره تماس ضروری امضاء
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 ...............................................«تک منظوره هنریمؤسسه » صورتجلسه مجمع عمومی مؤسسین 
 

 

در محل مؤسسه تشکیل و به اتفاق آراء  جلسه مجمع عمومی مؤسسین مؤسسه با حضور تمامی مؤسسان                      در ساعت                   مورخ  

 تصمیمات زیر اتخاذ شد:

 فصل مورد تصویب قرار گرفت.              3ماده و در      37مشتمل بر             « مرکز/مؤسسه                                                »الف( اساسنامه 

سال برگزیده شدند و با امضای ذیل صورتجلسه قبول سمت                   3شرح زیر به مدت         به  تک منظوره هنریب( اعضای هیأت مدیره مؤسسه 

 اساسنامه همخوانی داشته باشد( 19نمودند. )این بند باید با ماده 

1. 

2 . 

3 . 

ره، مقرر توکیل غیر و نمایندگی به هیأت مدیج( سرمایه و دارایی مؤسسه در اختیار هیئت مدیره قرار گرفت و ضمن تفویض اختیار وکالت تام با حق 

 د.گردید اقدامات لازم قانونی در زمینه مراجعه به ادارات ذیربط و اخذ مجوزهای مورد نیاز و ثبت مؤسسه را هیأت مدیره پیگیری و انجام ده

 ه تعیین شد.د( روزنامه کثیرالانتشار                                          برای درج آگهی های مؤسس

 جلسه در ساعت                                         خاتمه یافت./

 

 نام و نام خانوادگی و امضای هیأت مؤسس:

1 . 

2 . 

3 . 

4 . 

5 . 
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 .....................................................«تک منظوره هنریمؤسسه.» صورتجلسه هیأت مدیره 

 

 

مورخ                               جلسه هیأت مدیره مؤسسه با حضور تمامی اعضای هیأت مدیره )امضاکنندگان زیر( در محل مؤسسه              در ساعت        

 تشکیل و به اتفاق آراء تصمیمات زیر اتخاذ شد:

سال برگزیده     3به سمت مدیرعامل مؤسسه به مدت                           به سمت رئیس هیأت مدیره و خانم / آقای                  خانم/ آقای    .1

 شدند و با امضای صورتجلسه قبولی خود را اعلام نمودند.

ر معتب  مدیرعامل مهمور به مهر مؤسسه                                                 تمامی اوراق و اسناد بهادار و قراردادهای تعهدآور با امضای خانم/ آقای   .2

 بوده و سایر مکاتبات با امضای مدیرعامل مؤسسه صادر خواهد شد. 

امور  اداره برایاز سوی هیأت مدیره به خانم/ آقای                               اختیار تام داده شد تا بر طبق اساسنامه نسبت به اخذ مجوزهای لازم  .3

 .دامات لازم قانونی را انجام دهدمؤسسه اق

ها اقدامات نمایندگی و وکالت تام اعطا نمود تا ضمن مراجعه به اداره ثبت شرکت                   دیره به اتفاق آراء خانم/ آقای   هیأت م  .4

لازم قانونی را در زمینه ثبت مؤسسه و امضای دفاتر مربوط انجام دهد. مشارالیه با قبول سمت متعهد به انجام وظایف و اعمال اختیارات 

 گردید. تفویضی 

 جلسه در ساعت                     خاتمه یافت./ .5

 

 نام و نام خانوادگی و امضای هیأت مدیره:

1 . 

2 . 

3 . 
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نکات قابل توجه براي تکميل اساسنامه :

( نشانی کامل پستی نوشته شود . 5در ماده )  .1

ریال باشد . 101110111شود  و حداقل ميزان سرمایه ( مبلغ سرمایه به تفکيك نفر اول و دوم و..........مشخص 7در ماده )  .2

يد یميزان سرمایه غير نقدي بهتر است نوشته نشود 0 درصورت نوشته شدن ثبت شرکتها جهت تایيد به کارشناس دادگستري ارجاع می دهد و پس از تا .3

اقدام به ثبت می نماید .

ند نيز  تحت عنوان ناشی از فعاليتهاي موسسه و کمك از سایر سازمانها و نهادها ((  اضافه اساسنامه ) بند ج( : منابع مالی موسسه  )) یك ب 7در ماده  .4

گردد.

اهداف موسسه در یك خط خلاصه و با سایز متفاوت از متن نوشته شود.  -) بند الف(  8در ماده  .5

بر اساس مصوبه هيات ) موافقت اصولی ( و بر اساس فهرست مصوب ابلاغی  قيد گردد. دقيقا موارد اعلامیموضوع فعاليت  -و در بند )ب ( 

و صورتجلسات  ) مجمع عمومی و هيات مدیره  ( قبل از جلسه هيات موسسات تك منظوره هنري    ) موافقت اصولی (  باشد  و تاریخ تنظيم اساسنامه  .6

اساسنامه و  صورتجلسات  عنوان شود .  37در ماده 

سال قيد شود. 3تا  2اساسنامه مدت اعضاي هيات مدیره بين  11ر ماده د .7

مشخصات موسسان در جدول انتهاي اساسنامه  دقيق تکميل شود و ميزان تقسيم سود و در صد سرمایه به تفکيك مشخص گردد .  .8

 توضيحات لازم براي تکميل صورتجلسات :  

سنامه باشد .تاریخ تنظيم  صورتجلسات بعد از تاریخ تصویب اسا .1

تاریخ تنظيم و زمان صورتجلسه مجمع عمومی قبل از صورتجلسه هيات مدیره باشد.  .11

در بند )ب( صورتجلسه مجمع عمومی اعضاي هيات مدیره مشخص شود . .11

در بند )د( صورتجلسه مجمع عمومی روزنامه کثير الانتشار حتمأ مشخص و قيد گردد. . .12

مدیره  رئيس هيات مدیره  و نائب رئيس هيات مدیره و مدیر عامل مشخص گردد. ( صورتجلسه اعضا ي هيات  1در بند )  .13

ت با  اینصورتوصيه می شود : مدیر مسئول باید  سمت مدیر عاملی را  نيز داشته باشد و امضا ء اسناد و اوراق تعهد آور با مدیر عامل باشد و در غير 

 تایيد مدیر کل محترم استان شخص دیگري باشد.

( صورتجلسه هيات مدیره  و موسسان می توانند به یکی از اعضاي هيات مدیره اختيار تام جهت اخذ مجوز  موردي و انجام مراحل ثبت    4و  3) در بند .14

را بدهند .

از  اره کل ارائه و پس*. در نهایت موسسان با رعایت موارد فوق اساسنامه و صوتجلسات را تنظيم  و مراتب را جهت بررسی و اعلام نتيجه  به کارشناس اد

نسخه امضا شده )تمامی صفحات باید امضا اصل باشد.( ارائه  و پس از ممهور نمودن به مهر اداره کل  طی نامه اي به ثبت معرفی  2تایيد نهایی در 

گردد و پس از ثبت و آگهی روزنامه رسمی پروانه فعاليت صادر شد. 

و غير قابل تغيير می باشد.*. بقيه مواد اساسنامه  عينا باید قيد شود 

 اینترنتی:آدرس   66734548 -121تلفن 121-66721156دبيرخانه هيات رسيدگی به امور موسسات تك منظوره هنري   فاکس

TAKMANZOOREH.HONARI@GMAIL.COM
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 فهرست موضوع فعالیت موسسات تک منظوره هنری 
 
 
 
 

 حوزه موسیقی :
 _ تولید ، نشر و پخش آثار صوتی و تصویری موسیقایی1        
برداری آثار صوتی )استودیو و صحنه(2          _ضبط و صدا
 فعالیت های مطالعاتی و کارگاهی در زمینه  موسیقی _انجام3       

 مطالعات و تولید ساز و تجهیزات جانبی -4                
  ،اجرا و بهره برداری از سالن های کنسرت طراحی  - 5                   

  هنرهای تجسمی:           
گارخانه -1  تأسیس ن

کاتور،سرامیک،حجم و...... -2 گارگری،خوشنویسی،تصویرگری ،کاری  .......(فعالیتهای هنرهای تجسمی )گرافیک ،نقاشی،ن
صصی   برگزاری کارگاه هایو   برگزاری همایش ها و سمینارها، نشست ها و نقد و بررسی آثار هنرهای تجسمی -3 زنده هنرهای تجسمی تخ

(Workshop) 
 برگزاری تور و اردوهای هنرهای تجسمی -4

 نمایشگاه دائمی شخصی )موزه     گالری( -5
 کارگاه و آتلیه -6
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 هنرهای نمایشی:          
 تولید و اجرای نمایش  -1

صصی و  ،همایش ها و سمینارهای پژوهشی و  کارگاه  -2 صصی  های برگزاری نشست های تخ  (Workshop) در حوزه تئاتر  جنبی تخ
 بازاریابی و عرضه بین المللی آثار نمایشی و دعوت از گروه های نمایشی  خارجی  جهت اجرا در ایران  -3
کاهی خوانی ،بدل خوانی و....( -4  سرگرمی های نمایشی )سیرک، ف

 طراحی و ساخت عروسک ها و ماسک های نمایشی و تزئینی   -5
 دکور و وسایل نمایشی و موارد مربوط به نور ، صدا و مدیا در حوزه تئاترطراحی و ساخت   -6
 طراحی و دوخت انواع لباس نمایشی  -7
صصی نمایشی  -8  برگزاری جشنواره ها و مسابقات تخ

صصی آن -9  انجام گریم ،ساخت و عرضه وسایل تخ
 تأسیس و بهره برداری از فضای اجرای نمایش -11
صصی به فضاهای نمایشی )طراحی داخلی ، اکوستیک و ...( -11  ارائه خدمات فنی تخ

 نمایش خلاق کودک و نوجوان -12

 مد و لباس :
 طراحی پارچه و لباس ، دوخت و متدهای طراحی دیجیتال و تأمین ملزومات لباس-1            

گارخانه های  ه دائمی، موزه برگزاری  نمایشگاه مد و لباس ، نمایش لباس ، ایجاد نمایشگا -2            اسمد و لب و ن
صصی  یمشاوره و ارائه خدمات هنری مد ولباس و برگزاری کارگاهها -3           (Workshop)  جنبیتخ
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 تك منظوره هنري مؤسساتنحوه نظارت بر 

 

                                               :مؤسسات از جنبه های ذیل تحت نظارت قرار می گیرند 

 مندرج هایالف: بررسی فعالیتهای مؤسسات از جهت انطباق با سیاستهای فرهنگی و خط مشی     

مؤسسات، های اجرایی تأسیس مراکز، ضوابط، مقررات و آیین نامه  9در اساسنامه  موضوع مادة 

شورای مشترک  ٥٧/6/2٥مصوبه جلسة مورخ  کانونها و ا نجمنهای فرهنگی و نظارت بر فعالیت آنها

 کمیسیونهای شورای عالی انقلاب فرهنگی

بررسی میزان رعایت قوانین و مقررات و ضوابط ناظر بر فعالیتهای فرهنگی موضوع مادة  -ب            

  فوق الذکر  ضوابط ٧

بررسی دفاتر محاسباتی و مهر و موم شده بر طبق قانون و نیز دفاتر و اسناد و مدارک مالی  -ح            

                                                                                                                   فوق الذکر  ضوابط  21موضوع مادة  مؤسسات

                                                                                                                                                      فوق الذکر  ضوابط  22سناد موسسه از نظر اجرای تکالیف مندرج در مادة بررسی مدارک و ا -د

                                                                                                                                                     فوق الذکر   ضوابط 22رایط موضوع ماده بررسی مدارک و اسناد درخصوص انطباق با ش -ه

                                                                                                                   فوق الذکر   ضوابط 19بررسی تکالیف مندرج در مادة   -و

درخصوص درج  نام کامل موسسه ، شماره ثبت و مجوز تأسیس و نشانی موسسه در محل 

                        مناسب روی تولیدات و انتشارات                                        

 ضوابط 11بررسی تکالیف مؤسسات درخصوص فوت یا استعفای مدیر مسئول موضوع مادة  -ز           

                                                                                                                                  فوق الذکر  

 ات موظف هستند در زمان ارائه مجوز فعالیت مؤسسات، کلیه ضوابط و مقررات نظارتی، ادار

 روشهای بررسی و اطلاع گیری و اعزام کارشناسان را به اطلاع متقاضیان برساند.

 ستورالعملها را  به صورت ادارات کل موظف هستند تغییرات و اصلاحات احتمالی ضوابط و د

 د. اطلاع مؤسسات برسان  کتبی به

 :روشهای بررسی و تهیه اطلاعات در اجرای این شیوه نامه به شرح زیر است 

 بررسی و مطالعة عام و سراسری درخصوص مؤسسات  -الف



32 
 

 بررسی و مطالعة ویژه یا انتخابی   -ب

 جمع آوری اطلاعات از طریق مکاتبه  -ج

 اسناداعزام هیأتهای بازرسی ،کارشناسی ، انجام مصاحبه ، اخذ مدارک و  -د  

تواند به صورت ادواری یا موردی صورت آوری اطلاعات و مطالعه میتبصره : همة انواع روشهای جمع

 گیرد.

  ارکان سازمان نظارتی این شیوه نامه عبارتند از : الف ( هیئت رسیدگی به امور مؤسسات تک

 ب(  اداره کل          ج( ادارات تابعه       منظوره هنری

 

 


