اساسنامة مؤسسة فرهنگي/ هنري(تك منظوره) 
با نام خدا به انگيزة ارتقاي سطح دانش و بينش عمومي و اعتلاي فرهنگ و هنر كشور و ترويج و اشاعه فرهنگ و هنر اصيل ايراني و اسلامي و براساس اهداف فرهنگي مصرّحه در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و با التزام به رعايت مقررات موضوعه كشوري و ضوابط حاكم بر تأسيس مؤسسات و مراكز فرهنگي و بر طبق مشخصات و شرايط پيش بيني شده در اين اساسنامه، «مؤسسة فرهنگي هنري ............................................................................................................................................ » تشكيل مي‌گردد. 
فصل اول- كليات، تعاريف، اهداف و موضوع فعاليت 
ماده 1- نام مؤسسه: مؤسسة فرهنگي هنري .................................................................. مي‌باشد كه براي اختصار ذيلاً مؤسسه ناميده مي‌شود. 
ماده 2- نوع مؤسسه كه با اهداف فرهنگي و مقاصد غيرتجاري، غيرسياسي و غيرصنفي تأسيس شده، انتفاعي/ غير انتفاعي است. 

(ماده 3- سرمايه مؤسسه و تابعيت آن ايراني است. (غير قابل تغيير) 

(ماده 4- مدت فعاليت مؤسسه از تاريخ صدور مجوز و ثبت رسمي تا زماني خواهد بود که مجوز مؤسسه مورد تاييد وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي ‌باشد. لغو، عدم تمديد يا عدم تاييد مجوز مربوطه از سوي وزارتخانه مذکور باعث پايان مدت فعاليت موسسه خواهد شد. اداره ثبت شرکتها پس ازاخذصورتجلسه انحلال مطابق ماده 27 اساسنامه و اعلام اداره كل  فرهنگ و ارشاد اسلامي استان  نسبت به  انحلال  موسسه اقدام می نماید (غير قابل تغيير) 
ماده 5- نشاني مؤسسه: ............................................................................................................................................................................................................................ 
(ماده 6- هرگونه تغيير در محل فعالیت  موسسه  باتصويب اعضا، پس ازارائه صورتجلسه مجمع عمومي و با اطلاع قبلي وتائيد اداره كل فرهنگ وارشاداسلامي استا ن..................... بلامانع و امكان پذير خواهد بود. (غير قابل تغيير)  
تبصره: امكان جابه‌جايي مكان فعاليت مؤسسه از يك استان به استان ديگر وجود ندارد.
(ماده 7- سرمايه اوليه و دارايي و منابع درآمد مؤسسه به شرح زير است: (غير قابل تغيير)

الف- مبلغ ............................. ريال كه در بدو تأسيس مؤسسه از سوي مؤسسين به قرار مبلغ ....................... ريال (نام و نام خانوادگي مدير مسئول) مبلغ .......................... ريال(نام و نام خانوادگي عضو ديگر) تأمين و تسليم شد. 

ب-  منابع درآمد مؤسسه:
1- . سرمايه گذاري اعضا  

2-  اجراي پروژه هاي فرهنگي وهنري ومشاركت با نهادها وسازمان ها درمحدوده فعاليت هاي مصوب 

3- درآمدهاي ناشي ازفعاليت هاي فرهنگي وهنري مندرج دربندهاي مصوب هيات رسيدگي به امورمراكزفرهنگي 

 .

ماده 8- اهداف و موضوع فعاليت مؤسسه به شرح زير است:

الف- اهداف: 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
ب- موضوع فعاليت: 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 تبصره 1 :مؤسسه پس از اخذ مجوز فعاليت خاص مصوب از از مراجع ذيربط و با رعايت ضوابط هيآت رسيدگي مجاز به انجام فعاليت فوق مي باشد.. 
 تبصره2  موضوع فعاليت مصوب درصورت تاييدمديركل فرهنگ وارشاد اسلامي استان ودرصورت نيازاخذنظرهيات رسيدگي امكان پذير مي باشد.

ماده 9- هرگاه انجام و اجراي برنامه‌ها و فعاليت مؤسسه با وظايف و اختيارات برخي از سازمانها و مؤسسات دولتي و نهادهاي انقلابي و وزارتخانه‌ها ارتباط داشته باشد، قبل از انجام و اجراي آن نسبت به كسب مجوز از مراكز ذكر شده ذيربط اقدام خواهد شد.(غير قابل تغيير)
(ماده 10- كليه فعاليت و اقدامات مؤسسه بايد در چهارچوب قوانين و مقررات موضوعه كشوري و سياستهاي فرهنگي مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي و هماهنگ با برنامه‌هاي فرهنگي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي انجام پذيرد. (غير قابل تغيير) 
ماده 11- به منظور نيل به اهداف و موضوع فعاليت فرهنگي، هنري پيش‌بيني شده در اساسنامه، مؤسسه مي‌تواند با رعايت مقررات مربوطه به عمليات زير مبادرت نمايد: 

- تهيه و تأمين مواد و كالاهاي مورد نياز و تدارك وسايل و ابزار كار و تلاش به منظور تأمين هزينه‌هاي مؤسسه. 
- سرمايه‌گذاري و مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي به منظور بالا بردن سطح كارآيي و توانايي‌هاي مؤسسه. 
- انعقاد قرارداد و انجام معاملات مجاز در محدوده اهداف و موضوع اساسنامه. 

- تحصيل وام يا اعتبار از اشخاص، بانكها و موسسات اعتباري و قبول هدايا و اعطاي جوايز به اشخاص. 

فصل دوم- اركان اصلي مؤسسه

ماده 12 - اركان اصلي و تشكيلات اساسي مؤسسه به شرح زير است: 

الف-مجمع عمومي(مؤسس و يك عضو از هيأت مديره كه داراي سهام نيز مي باشد )
ب- هيأت مديره 

ج- مديرمسئول
د‌- بـازرس 

ماده 13- وظايف مجمع عمومي به شرح زير است: 

الف- تصويب اساسنامه. 

ب-انتخاب هيات مديره ومدير عامل كه ازبين هيات مديره انتخاب مي شودرصورت لزوم بازرس.
ج- تصويب بودجه و تراز مالي 

د- تعيين و تصويب سياستهاي كلي و خط مشي و برنامه‌هاي آتي و تصويب آئين‌نامه و دستورالعمل اجرايي مؤسسه 

ح- استماع گزارش هيأت مديره و مديرعامل و رسيدگي به آن و اظهارنظر درباره گزارش بازرس (در صورت انتخاب) 

(ه‍- تصويب و قبول عضويت اعضاي جديد مؤسسه با رعايت ضوابط مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي وهيات رسيدگي به امورمراكزفرهنگي طي صورتجلسه مجمع عمومي و باتأييد مديركل استان....... (غير قابل تغيير) 

(و- تعيين روزنامه كثيرالانتشار جهت درج آگهي‌ها و دعوتنامه‌هاي مؤسسه و انتشار تصميمات قانوني. 

(ز- تغيير و اصلاح مواد اساسنامه با رعايت ضوابط قانوني و با تائيد قبلي مديركل استان ...... (غير قابل تغيير)

ماده 14-مديرمسئول درموسسه حائزاكثريت سرمايه مي باشدوجلسات مجمع عمومي سالي يكبارتشكيل خواهد شدوتصميمات مجمع باحضورمديرمسئول رسميت يافته ومعتبرخواهدبود.
تبصره: تشكيل جلسات مجمع عمومي فوق العاده وعادي بطورفوق العاذه درهرزمان بلامانغ مي باشد. 

ماده 15- امور اجرايي مؤسسه توسط هيأت مديره‌اي متشكل از حداقل .......... نفر، براي مدت  ..............  سال شامل موسس وافرادي توسط ايشان انتخاب مي‌شوند اداره خواهد شد. تغيير هيأت مديره براساس اساسنامه و طبق صورتجلسة تنظيمي توسط مجمع عمومي خواهد بود.

ماده 16- جلسات هيأت مديره با حضور اكثريت اعضا رسميت يافته و تصميمات متخذه با اكثريت آراي موافق معتبر خواهد بود و در صورت تساوي آراء، رأي طرفي كه مديرمسئول موافق آن است، لازم‌الاجرا خواهد بود. 
ماده 17- شركت اعضاي هيأت مديره در جلسات متشكله كه حداقل هر ....................... ]روز[ يكبار در محل مؤسسه تشكيل خواهد شد، الزامي است. هيأت مديره در اولين جلسه از بين خود يك نفر را به عنوان رئيس هيأت مديره برخواهد گزيد. همچنين هيأت مديره مي‌تواند در صورت لزوم براي ساير اعضا (در صورت انتخاب) سمتهاي ديگري تعيين نمايد. تجديد انتخاب هيأت مديره براي دوره‌هاي بعدي بلامانع است.

ماده 18 مديرمسئول به عنوان نماينده قانوني مؤسسه داراي تمامي اختيارات لازم قانوني اجرايي مي باشد و اهم وظايف وي به شرح زير است: 
- حفظ و حراست از اموال مؤسسه، تهيه صورت دارايي از اموال آن 
- رسيدگي به حسابهاي مؤسسه، پرداخت بدهيها و وصول مطالبات 

- اجراي مصوبات مجمع عمومي در ارتباط با امور مؤسسه 
- تهيه و تنظيم بودجه و تراز مالي و تنظيم آيين‌نامه و دستورالعمل و روشهاي اجراي آن پس از تصويب مجمع 
- افتتاح حساب در بانكها و خريد و فروش و اجاره و عقد قراردادهاي لازم با اشخاص 

- طرح و تعقيب دعاوي اعم از حقوقي و جزائي در مراحل مختلف دادرسي و ارجاع دعوي به داوري و تعيين داور، انتخاب وكيل با حق توكيل غير و اعطاي اختيارات لازم به وكلا و عزل آنان، قطع و فصل دعاوي از طريق صلح و سازش، پيگيري و انجام تمامي امور و مسائل قضايي، مالياتي، ثبتي و انجام تمامي اقدامات و تشريفات قانوني و اقدام به ثبت و انتشار آنها و انجام امور مؤسسه در حدود ضوابط اساسنامه و اقدامات اجرايي.
ماده 19- هيأت مديره مي‌تواند تمام يا قسمتي از اختيارات خود را به مديرعامل تفويض نمايد و مديرعامل نيز مي‌تواند يك نفر را به سمت قائم مقام خود انتخاب و قسمتي از اختيارات محوله را به وي واگذار كند. 
ماده 20- با توجه به اينكه مديرعامل مؤسسه به عنوان مجري تصميمات هيأت مديره، مسئوليتهاي اداري و اجرايي مؤسسه را عهده‌دار است، مي‌تواند با داشتن حق عزل و نصب كاركنان و اداره و تمشيت امور و تدوين طرحها و برنامه‌ها و ايجاد ارتباط و همكاري با مسئولان و اشخاص حقيقي و حقوقي و جلب مشاركت آنها در انجام فعاليتهاي مؤسسه اقدامات لازم را انجام دهد و در قبال مؤسسه و هيأت مديره مسئول است. 
ماده 21- محمع عمومي مي‌تواند به منظور بررسي اسناد و امور مالي و تهيه گزارش از وضعيت حسابهاي سالانه و اعلام نظر درباره گزارش مديرعامل و هيأت مديره يك نفر را به عنوان بازرس براي يك سال انتخاب نمايد، بازرس نبايد از اعضاي هيأت مديره باشد. 

ماده 22- بازرس بدون اينكه حق دخالت مستقيم در امور اجرايي مؤسسه راداشته باشد، در هر زمان مي‌تواند به اسناد و مدارك و پرونده‌ها مراجعه و اطلاعات لازمه را كسب و عنداللزوم تذكرات ضروري را به مسئولان و متصديان امر بدهد و در صورت برخورد با نارسايي يا تخلف در حين رسيدگي خود، مراتب را به (مجمع عمومي) اطلاع دهد. 

فصل سوم- امور عمومي، مالي، محاسباتي- انحلال و تسويه 
ماده 23- سال مالي از اول فروردين ماه هر سال آغاز و به پايان اسفند ماه همان سال ختم مي‌شود، مگر سال اول كه از تاريخ تأسيس شروع و به پايان سال ختم مي‌گردد. 
ماده 24- تمامي اسناد مالي تعهدآور و قراردادها و اسناد و اوراق بانكي از قبيل چك، سفته، برات و مكاتبات مؤسسه با امضاي مديرعامل و اشخاصي كه هيات مديره تعيين خواهدنمود و مهر موسسه اعتبار خواهد داشت. (اين ماده بايد با بند 2 صورتجلسه هيأت مديره همخواني داشته باشد)
ماده 25- مديرمسئول درصورتيكه جزء صاحبان حق امضاء باشد مي‌تواند امضاي تمام يا قسمتي از اسناد ياد شده و مكاتبات مؤسسه را به قائم‌مقام خود (در صورت انتخاب) و يا يكي از اعضاي هيأت مديره تفويض نمايد. 
ماده 26- تمامي اموال و دارايي‌هايي كه به مؤسسه تعلق گرفته يا بعداً به دارايي آن افزوده شود، در دفاتر مربوطه ثبت خواهد شد. در صورتي كه از محل فعاليتهاي مؤسسه درآمدي تحصيل شود، پس از وضع هزينه‌هاي جاري و قانوني و منظور نمودن قسمتي از آن ]10درصد[ به ذخيره احتياطي (براي توسعه و پيشبرد امور مؤسسه)، مؤسس درباره باقيمانده اموال و دارايي‌ها أخذ تصميم خواهد نمود. 
(ماده 27- انحلال مؤسسه ضمن تنظيم صورتجلسه مجمع عمومي وباتاييداداره كل فرهنگ ارشاذاسلامي امكان‌پذير خواهد بود. همزمان با انحلال، مدير تسويه‌اي به انتخاب مؤسس تعيين خواهد شد. مدير تسويه موظف است به حساب مطالبات و ديون و تمامي اموال و دارايي‌هاي مؤسسه رسيدگي و نسبت به وصول مطالبات و پرداخت بدهيها اقدام و گزارش نهايي را به مؤسس تسليم نمايد. مؤسس درباره باقيمانده اموال و دارايي‌ها اخذ تصميم خواهد نمود. (غير قابل تغيير) 
ماده 28- ]در اين ماده سرنوشت اموال مؤسسه در صورت انحلال آن دقيقاً مشخص گردد[  
(ماده 29- پس از انحلال مؤسسه براساس صورتجلسه،مدير مسئول بايد آنرا به اداره كل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان ........................... اعلام تا اقدام مقتضي براي كأن‌لم‌يكن كردن ثبت مؤسسه صورت پذيرد. در صورت عدم اعلام انحلال به اداره كل مربوطه، مؤسسه از تاريخ تنظيم صورتجلسه منحل تلقي مي‌شود؛ ولي مديرمسئول وهيات مديره در برابر اشخاص ثالث مسئوليت تضامني خواهند داشت. (غير قابل تغيير) 
(ماده 30- تمامي تغييرات اساسنامه از قبيل تغيير آدرس، تغيير مؤسس و ساير تغييرات پس از طي مراحل اساسنامه‌اي و تأييد نهايي مديركل استان مزبور فقط از اداره كل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان مربوطه به اداره ثبت شركتها براي ثبت تغييرات اعلام مي‌گردد. (غير قابل تغيير)

(ماده 31- درباره مسائلي كه در اين اساسنامه پيش‌بيني نشده طبق مقررات قانوني حاكم بر مؤسسات غيرتجاري و ضوابط تأسيس مؤسسات و مراكز فرهنگي مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي رفتار خواهد شد. (غير قابل تغيير)
- اين اساسنامه در سه فصل مشتمل بر 31 ماده در جلسه مورخ ......................................... هيأت مؤسس مؤسسه فرهنگي هنري .........................................................................................  با حضور تمامي اعضا قرائت و به اتفاق آراء تصويب شد. 
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ملاحظات جدول:

 (ويژه مؤسسات انتفاعي
به نام خداوند جان و خرد
موضوع فعالیتهای فرهنگی و هنری
برای انتخاب و درج در اساسنامه موسسات فرهنگی تک منظوره 
1- گردآوری و تنظیم مطالب، تدوین مقالات، ترجمه (غیررسمی) متون و کتاب به زبان‌های خارجی و بالعکس
2- انجام خدمات چاپ و نشر: حروفچینی، ویرایش و تصحیح، تنظیم، طراحی و صفحه‌آرایی و نظارت بر چاپ کتاب و نشریه
3- همکاری و یا مشارکت برای اجرای طرحهای پژوهشی، فرهنگی و هنری و نیز گردآوری و تدوین مجموعه‌های مستند دربارۀ مسائل فرهنگی، هنری، اجتماعی و تاریخی
4- مشارکت در برگزاری همایش‌ها و سمینارهای تخصصی از طریق خدمات فرهنگی هنری 
5- برگزاری نشست‌های فرهنگی، هنری، ادبی (شعر و شاعران)، معرفی بررسی و نقد کتاب و نشریه و نیز انتخاب و اهدای جوایز به برگزیدگان آثار فرهنگی هنری
6- تهیه و عرضه محصولات فرهنگی هنری دارای مجوز از قبیل: کتاب، اقلام رایانه‌ای در زمینه زبان و ادبیات فارسی، معارف اسلامی و علوم قرآنی نیز فیلمهای مستند و سینمایی (دارای مجوز)
7- انجام فعالیتهایی برای گسترش و ترویج فرهنگ مطالعه  و کتابخوانی ، آموزش شیوه های مطالعه و ایجاد فضای مناسب برای مطالعه ، طراحی و یا ایجاد کتابخانه برای سازمانها  و مؤسسات (با اخذ مجوز خاص)
8- گردآوری تنظیم، تدوین و انتشار نمایه‌ نامه و فهرستهای موضوعی و ارائه خدمات فهرست نویسی، نمایه‌سازی، سندآرایی مدارک و اسناد فرهنگی و تاریخی و نیز طراحی و تشکیل بانکهای اطلاعاتی
9- ارائه خدمات مشورتی  در قلمرو مدیریت امور فرهنگی ،‌ هنری ، مطبوعاتی و سینمایی ، ارائه خدمات پیمان مدیرت برای اجرای پروژه های فرهنگی هنری
10- آسیب‌شناسی و معرفی آسیبهای اجتماعی به اقشار مختلف مردم و ارائه راه کارهای مقابله با آنها
11- انجام فعالیتهای پژوهشی و تحقیقاتی با موضوع  آسیب شناسی  اجتماعی و ارائه راهکارهای مقابله با آنها  آن در قالب محصولات، فرهنگی 
12- برگزاری دوره‌های آموزشی کوتاه‌مدت فرهنگی هنری در زمینه‌های: داستان‌نویسی، نقد کتاب، ویراستاری، تصحیح متون، کتابداری عمومی و تخصصی، تندخوانی، قصه‌گویی، نقالی، شعر و نویسندگی
13- برگزاری دوره‌های آموزشی کوتاه‌مدت مطبوعاتی در زمینه‌های: روزنامه‌نگاری، گرافیک مطبوعاتی، طراحی و صفحه‌آرایی (با اخذ مجوز لازم 
14- برگزاری دوره‌های آموزشی کوتاه‌مدت سبک زندگی در زمینه‌های:
ـ آشنايي با سبك و مهارت‌های زندگي با هدف تحکیم و تقویت نهاد خانواده 
ـ توسعه فرهنگی ، سرگرمی‌ها و پرورش استعداد  و خلاقیت 
ـ مهارتهای شهرنشینی در کلانشهرها و ترویج فرهنگ زندگی اجتماعی
15- برگزاری دوره‌های آموزشی کوتاه‌مدت در زمینه‌های: 
ـ روایتگران تاریخ انقلاب اسلامی و فرهنگ مقاومت (راویان نور)
ـ فن بیان، گویندگی و آئین سخنوری 
16- برگزاری دوره‌های آموزشی کوتاه‌مدت عمومی در زمینه‌های:
- پیش‌گیری از آسیب‌های اجتماعی از قبیل آسیبهای اجتماعی کودکان و نوجوانان ، افزایش دانش و مهارت کودکان و نوجوانان در مواجه با آسیبها و شناسایی خطرات
ـ آگاه سازی کودکان و نوجوانان  با آسیبها و خطرات فضاهای مجازی و مهارت استفاده صحیح از این فضاها
17- طراحی وبرگزاری دوره‌های آموزشی مهارتی آزاد ومهارتی  کار و دانش  طبق نظر استان
توجه:
هر متقاضی مؤسسۀ تک منظوره فقط می‌تواند یک مورد از قلمرو فعالیت‌های ذکر شده را انتخاب نماید
با توجه به تفویض مؤسسات تک منظوره هنری و سینمایی به معاونت‌های مربوطه متقاضیان جهت اخذ مجوز به معاونت‌های هنری و سینمایی مراجعه نمایند
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