"توجه": موسسه شخصیت حقوقی با سرمایه و وابسته به دستگاه ، سازمان و... خاص و معمولا به صورت غیر انتفاعی شکل می گیرد.

به نام خدا
اساسنامه موسسه فرهنگي و هنري "                                       " (وابسته به......................... )
با نام خدا به انگيزه ارتقاي سطح دانش و بينش عمومي و اعتلاي فرهنگ و هنر کشور و ترويج و اشاعه فرهنگ و هنر اصيل ايراني و اسلامي و براساس اهداف فرهنگي مصرحه در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و با التزام به رعايت مقررات موضوعه کشوري و ضوابط حاکم بر تاسيس مؤسسات و مراکز فرهنگي و بر طبق مشخصات و شرايط پيش بيني شده در اين اساسنامه موسسه فرهنگي و هنري  ...........................................تشکيل ميگردد.

فصل اول – کليات،  تعاريف،  اهداف و موضوع فعاليت

ماده 1 –  نام مؤسسه: مؤسسه فرهنگي و هنري حقوقی "........................................... " مي‌باشد که براي اختصار ذيلاً مؤسسه ناميده مي‌شود. 

ماده 2 – نوع موسسه که با اهداف فرهنگي و مقاصد غير تجاري، غير سياسي و غير صنفي تاسيس شده غيرانتفاعي است. (غير قابل تغيير)
ماده 3 – سرمايه مؤسسه و تابعیت آن ايراني است. (غير قابل تغيير)
ماده 4 – مدت فعاليت مؤسسه از تاريخ صدور مجوز و ثبت رسمي تا زماني خواهد بود که مجوز مؤسسه مورد تاييد وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي ‌باشد. لغو، عدم تمديد يا عدم تاييد مجوز مربوطه از سوي وزارتخانه مذکور باعث پايان مدت فعاليت موسسه خواهد شد. اداره ثبت شرکتها پس ازاخذصورتجلسه انحلال مطابق ماده 31 اساسنامه و اعلام وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي نسبت به  انحلال  موسسه اقدام می نماید (غير قابل تغيير) 

ماده 5 – نشاني مؤسسه: ................................................................................ كدپستي ..........................تماس...... .......

ماده 6 – هرگونه تغيير در محل فعالیت  موسسه  باتصويب موسسان، پس ازارائه صورتجلسه مجمع عمومي و با اطلاع قبلي وتائيد اداره كل فرهنگ وارشاداسلامي استا ن بلامانع و امكان پذير خواهد بود. 

ذكر اسامي موسسان درذيل تمام صفحات اساسنامه بهمراه امضا ضرورت دارد
ماده 7 – سرمايه اوليه و دارايي و منابع درآمد مؤسسه به شرح زير است:
الف – مبلغ000/000/100 ريال متعلق به موسس مي باشدکه در بدو تأسيس مؤسسه از سوي مؤسس(شخصيت حقوقي) تأمين و تسليم شد.
تبصره  :سرمايه اوليّه متعلّق به ...................................مي باشدوهيأت موسس دراين باره حق هيچگونه كاهش ودخل تصرف درآن را ندارد. 

ب – منابع درآمد مؤسسه: 
1- سرمايه گذاري موسس  
2-  اجراي پروژه هاي فرهنگي وهنري ومشاركت با نهادها وسازمان ها 
3- درآمدهاي ناشي ازفعاليت هاي فرهنگي وهنري مندرج دربندهاي مصوب هيات رسيدگي به امورمراكزفرهنگي 
ماده 8 – اهداف و موضوع فعاليت مؤسسه به شرح زير است: 

الف: اهداف: 

1 – 

2 – 

3 – 

4- 

موضوع فعاليت‌ها:

1 –
2- 

3- 
4- 

5 – 
6-  

7- 
موسسه پس از اخذ مجوز فعالیتهای خاص مصوب از مراجع ذیربط و رعایت ضوابط هیئت رسیدگی مجاز به انجام فعالیتهای مزبور می باشد.

ماده 9 – کليه فعاليت‌ها و اقدامات مؤسسه بايد در چهارچوب قوانين و مقررات موضوعه کشوري و سياست‌هاي فرهنگي مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي و هماهنگ با برنامه‌هاي فرهنگي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي انجام پذيرد. (غير قابل تغيير)
ماده 10 – هرگونه تغيير در موضوع و اهداف مؤسسه بايد قبل از ثبت تغييرات با اطلاع و تأييد هيأت رسيدگي به امور مراکز فرهنگی انجام گردد. (غير قابل تغيير)
ماده 11 – به منظور نیل به اهداف و موضوع فعالیتهای فرهنگی، هنری پیش بینی شده در اساسنامه، موسسه می تواند با رعایت مقررات مربوطه به عمليات زير مبادرت نمايد:

- تهيه و تأمين مواد و کالاهاي مورد نياز و تدارک وسايل و ابزار و کار و تلاش به منظور تأمين هزينه‌هاي مؤسسه. 

- سرمايه گذاري و مشارکت با اشخاص حقيقي و حقوقي به منظور بالا بردن سطح کارآيي و توانايي‌هاي مؤسسه. 

- انعقاد قرارداد و انجام معاملات مجاز در محدوده اهداف و موضوع اساسنامه. 

- تحصيل وام يا اعتبار از اشخاص، بانکها و مؤسسات اعتباري و قبول هدايا و اعطاي جوايز به اشخاص. 

ماده 12: هرگاه انجام و اجراي برنامه‌ها و فعاليت‌هاي مؤسسه با وظايف و اختيارات برخي از سازمانها و مؤسسات دولتي و نهادهاي انقلابي و وزارتخانه‌ها ارتباط داشته باشد، قبل از انجام و اجراي آن نسبت به کسب مجوز از مراکز ذکر شده ذيربط اقدام خواهد شد. (غير قابل تغيير)
فصل دوم – ارکان اصلي مؤسسه
ماده 13 – ارکان اصلي و تشکيلات اساسي مؤسسه به شرح زير است: 

الف – موسس (......................................................) توضيح : نام دستگاه،سازمان، نهاد،شركت ذيربط درج شود.
ب-  هيأت موسس (مجمع عمومي) نمايندگان موسس 
ج – هيأت مديره 

د – مدير عامل 

ه – بازرس 

ماده 14 – افرادي که با تصويب مؤسسين اوليه مجمع عمومي را تشکيل مي‌دهند ضمن معرفي وطي حكم صادره ازسوي عالي ترين مقام تشكيلات مربوطه تمام صلاحيت‌هاي لازم براي هيأت مؤسس اوليه را دارا بوده و به تأييد هيأت رسيدگي به امور مراکز فرهنگي برسند.
ماده15– هيات موسس اوّليّه به نمايندگي ازشخصيّت حقوقي (موسس) از بدو تأسيس مؤسسه و پس از برگزاري مجمع عمومي در قالب مجمع عمومي، مسئول سياست گذاري و تصميم گيري و تعيين کننده خط مشي کلي مؤسسه بوده و داراي اختيارات و وظايف زير مي‌باشند:

الف – تصويب بودجه و تراز مالي.
ب – تعيين و تصويب سياست‌هاي کلي و خط مشي و برنامه‌هاي آتی و تصويب آيين نامه و دستور العمل‌ اجرايي مؤسسه. 

ج – انتخاب هيأت مديره و مدير عامل و در صورت لزوم بازرس.

د - استماع گزارش هيأت مديره و مدير عامل و رسيدگي به آن و اظهار درباره گزارش بازرس (در صورت انتخاب).

ه ـ تصويب اساسنامه، تصويب و قبول عضويت اعضاي جديد مؤسسه با رعايت ضوابط مصوب مؤسسان و تأييد قبلي هيأت رسيدگي به امور مراکز فرهنگي . (غير قابل تغيير)
و – تعيين روزنامه کثير الانتشار جهت درج آگهي‌ها و دعوتنامه‌هاي مؤسسه و انتشار تصميمات قانوني. (غير قابل تغيير)
ز – تغيير و اصلاح مواد اساسنامه با رعايت ضوابط قانونی و با تأييد قبلي هيأت رسيدگي به امور مراکز فرهنگي.
 (غير قابل تغيير)
ماده 16 – جلسات مجمع عمومي سالي يک بار در محل مؤسسه تشکيل خواهد شد و براي رسميت يافتن جلسه، حضور تمامي اعضاء ضروري است و تصميمات با اکثر آراء اتخاذ خواهد شد و در صورت عدم حضور کليه اعضاء حضور دو سوم اعضاءهياأت مؤسس در جلسات بعدي ملاک تصميم‌گيري خواهد بود. تشکيل جلسات عادي مجمع عمومي به طور فوق العاده در هر زمان بلامانع است. 
ماده 17 – جلسات مجمع عمومي به درخواست اعضاي مجمع يا رئيس هيأت مديره يا مدير عامل تشکيل می گردد و در دعوتنامه که به صورت کتبي و دو هفته قبل از تشکيل جلسه ارسال خواهد شد، باید دستور جلسه و ساعت حضور و محل جلسه قيد شده باشد. 

ماده 18 – امور اجرايي مؤسسه توسط هيأت مديره‌اي متشکل از2 نفر که براي مدت 2 سال توسط مجمع عمومي

 (هيات موسس) انتخاب مي‌شوند اداره خواهد شد. تغيير هيأت مديره براساس اساسنامه و طبق صورتجلسه تنظيمي توسط هيات موسس (مجمع عمومي) خواهد بود. 
ماده 19 – جلسات هيأت مديره با حضور اکثريت اعضاء رسميت يافته و تصميمات متخذه با اکثريت آراي موافق معتبر خواهد بود و در صورت تساوي آراء رأي طرفي که مدير عامل موافق آن است، لازم الاجرا خواهد بود. 
ماده 20 – شرکت اعضاي هيأت مديره در جلسات که حداقل هر30 روز يکبار در محل مؤسسه تشکيل خواهد شد الزامي است. هيأت مديره در اولين جلسه از بين خود يک نفر را به عنوان رئيس هيأت مديره انتخاب مي نمايند. 
همچنين هيأت مديره می تواند در صورت لزوم براي ساير اعضاء سمتهاي ديگري تعيين نمايد. تجديد انتخاب هيأت مديره براي دوره‌هاي بعدي بلامانع است و رئيس هيأت مديره مي‌تواند در عين حال سمت مدير عامل مؤسسه را دارا باشد. 

ماده 21 – رئيس هيأت مديره و مدير عامل به عنوان نمايندگان قانوني مؤسسه داراي تمامي اختيارات لازم قانوني اجرايي بوده و مي‌توانند اختيارات محوله را بين خود تقسيم نمايند؛ اهم وظايف آنان به شرح زير است: 

- حفظ و حراست از اموال مؤسسه، تهيه صورت دارايي از اموال آن. 

- رسيدگي به حسابهاي مؤسسه، پرداخت بدهيها و وصول مطالبات. 

- اجراي مصوبات مجمع عمومي (مؤسسان) در ارتباط با امور مؤسسه. 

- تهيه و تنظيم بودجه و تراز مالي و تنظيم آيين نامه و دستورالعمل و روشهاي اجراي آن پس از تصويب مجمع. 

- افتتاح حساب در بانکها و خريد و فروش و اجاره و عقد قراردادهاي لازم با اشخاص. 

- طرح و تعقيب دعاوي اعم از حقوقي و جزايي در مراحل مختلف دادرسي و ارجاع دعوي به داوري و تعيين داور، انتخاب وکيل با حق توکيل غير و اعطاي اختيارات لازم به وکلا و عزل آنان قطع و فصل دعاوي از طريق صلح و سازش، پيگيري و انجام تمامي امور و مسائل قضايي، مالياتي، ثبتي و انجام تمامي اقدامات و تشريفات قانوني و اقدام به ثبت و انتشار آنها و انجام امور مؤسسه در حدود ضوابط اساسنامه و اقدامات اجرايي. 
ماده 22 – هيأت مديره مي‌تواند تمام يا قسمتي از اختيارات خود را به مدير عامل تفويض نمايد و مدير عامل نيز مي‌تواند يک نفر را به سمت قائم مقام خود انتخاب و قسمتي از اختيارات محوله را به وي واگذار کند. 

ماده 23 – با توجه به اينکه مدير عامل موسسه به عنوان مجري تصميمات هيأت مديره، مسئوليتهاي اداري و اجرايي مؤسسه را عهده دار است مي‌تواند با داشتن حق عزل و نصب کارکنان و اداره و تمشيت امور و تدوين طرحها و برنامه‌ها و ايجاد ارتباط و همکاري با مسئولان و اشخاص حقيقي و حقوقي و جلب مشارکت آنها در انجام فعاليت‌هاي مؤسسه اقدامات لازم را انجام دهد و در قبال مؤسسه و هيأت مديره مسئول است. 

ماده 24 – هياأت موسس (مجمع عمومي) مي‌توانند به منظور بررسي اسناد و امور مالي و تهيه گزارش از وضعيت حسابهاي سالانه و اعلام نظر درباره گزارش مدير عامل و هيأت مديره يک نفر را به عنوان بازرس اصلي براي يک سال از بين خود يا خارج انتخاب نمايند، بازرس نبايد از اعضاي هيأت مديره باشد. 
ماده 25 – بازرس بدون اينکه حق دخالت مستقيم در امور اجرايي مؤسسه را داشته باشد در هر زمان مي‌تواند به اسناد و مدارک و پرونده‌ها مراجعه و اطلاعات لازم را کسب و عند اللزوم تذکرات ضروري را به مسئولان و متصديان امر بدهد و در صورت برخورد با نارسايي يا تخلف در حين رسيدگي خود، مراتب را به مؤسسان (مجمع عمومي) اطلاع دهد. 
فصل سوم – امور عمومي، مالي، محاسباتي، انحلال و تصفيه
ماده 26 – سال مالي از اول فروردين ماه هر سال آغاز و به پايان اسفند ماه همان سال ختم مي‌شود مگر سال اول که از تاريخ تأسيس شروع و به پايان سال ختم مي‌گردد. 

ماده 27 – تمامي اسناد مالي تعهد آور و قراردادها و اسناد و اوراق بانکي از قبيل چک، سفته، برات و مکاتبات مؤسسه با امضاي مدير عامل و اشخاصي كه هيات مديره تعيين خواهدنمود و مهر مؤسسه اعتبار خواهد داشت.  
ماده 28 – مدير عامل درصورتيكه جزء صاحبان حق امضاء باشد  مي‌تواند امضاي تمام يا قسمتي از اسناد ياد شده و مکاتبات مؤسسه را به قائم مقام خود (در صورت انتخاب) و يا يکي از اعضاي هيأت مديره تفويض نمايد . 

ماده 29 – تمامي اموال و دارايي‌هايي که به مؤسسه تعلق گرفته يا بعداً به دارايي آن افزوده شود، در دفاتر مربوطه ثبت خواهد شد. در صورتي که از محل فعاليت‌هاي مؤسسه درآمدي تحصيل مي‌شود. پس از وضع هزينه‌هاي جاري و قانوني و منظور نمودن ]مابقي درآمد حاصله ازفعاليت هاي موسسه[  به ذخيره احتياطی (براي توسعه و پيشبرد امور مؤسسه) باتصميم هياأت موسس درنظر گرفته خواهد شد.  

ماده 30 – فوت، حجر، استعفا، خروج يا اخراج يک يا چند نفر از مؤسسان (اعضاي موسسه ) يا هيأت مديره و مدير عامل موجب انحلال مؤسسه نخواهد بود و عضو جانشين يا ساير اعضاء وظيفه محوله را تا معرفي عضو جديد توسط اعضاء مؤسسه و تأييد هيأت رسيدگي به امور مراکز فرهنگي انجام خواهند داد. ورثه يا قيم متوفي يا محجور در خصوص معرفي عضو جديد اولويت خاص نخواهند داشت و عودت اموال مربوط به متوفي و محجور از مؤسسه به صاحبان حق براساس قوانين موضوعه کشور خواهد بود. (غير قابل تغيير)
ماده 31 – انحلال مؤسسه به راي موافق تمامي اعضاي هياأت مؤسس واطلاع وموافقت وتأييدعالي ترين مقام تشكيلات مربوطه امکان پذير خواهد بود و در صورتي که در جلسه اول حضور تمامي اعضاء حاصل نگردد رأي دو سوم اعضاء هيأت مؤسس ملاک و معتبر خواهد بود. همزمان با انحلال، مدير تصفيه‌اي به انتخاب هيأت موسس(مجمع عمومي) از بين اعضا يا خارج از اعضا تعيين خواهد شد. مدير تصفيه موظف است به حساب مطالبات و ديون و تمامي اموال و دارايي‌هايي مؤسسه رسيدگي و نسبت به وصول مطالبات و پرداخت بدهيها اقدام و گزارش نهايي را به هيأت موسس(مجمع عمومي) تسليم نمايد.  موسس درباره باقيمانده اموال و دارايي‌هاي اخذ تصميم خواهند نمود. (غير قابل تغيير)
ماده 32 –سرنوشت اموال: ] آن بخش ازاموال ودارايي هاي موسسه اعم ازمنقول وغيرمنقول كه ازمنابع عمومي كشورودستگاههاونهادهاي زيربط فرهنگي تامين گرديده به مبادي مربوطه بازگردانده خواهدشدوباقي مانده اموال ودارايي هاي موسسه ازجمله سرمايه اوّليّه  به موسس به عنوان سرمايه گذار تعلّق داشته، عودت داده مي شود .[
ماده 33 – پس از انحلال مؤسسه براساس صورتجلسه، مؤسسين بايد آن را به هيأت رسيدگي به امور مراکز فرهنگي اعلام تا اقدام مقتضي براي کان لم يکن کردن ثبت مؤسسه صورت پذيرد. در صورت عدم اعلام انحلال به هيأت 
مزبورمؤسسه از تاريخ تنظيم صورتجلسه منحل تلقی مي‌شود؛ ولي مؤسسين در برابر اشخاص ثالث مسئوليت تضامني خواهند داشت. (غير قابل تغيير)
ماده 34 – هرگونه تغيير و اصلاح مفاد اساسنامه از قبيل ، تغيير مؤسسان، تغيير زمينه فعاليت‌ها و ساير تغييرات بايد براساس اساسنامه مصوب و طبق صورتجلسه اعضاء مؤسس ( مجمع عمومي ) پس از تأييد هيأت رسيدگي به امور مراکز فرهنگي صورت پذيرد. (غير قابل تغيير)
ماده 35 – تمامي تغييرات پس از طي مراحل اساسنامه ای و تأييد نهايي هيأت رسيدگي به امور مراکز فرهنگي، فقط از طريق دبير هيأت رسيدگي به امور مراكز فرهنگي به اداره ثبت شرکت‌ها براي ثبت تغييرات اعلام مي‌گردد. (غير قابل تغيير)
ماده 36 – درباره مسائلي که در اين اساسنامه پيش بيني نشده طبق مقررات قانوني حاکم بر مؤسسات غير تجاري و ضوابط تأسيس مؤسسات و مراکز فرهنگي مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي رفتار خواهد شد. (غير قابل تغيير)
اين اساسنامه در سه فصل مشتمل بر 36 ماده ويك تبصره  در جلسه مورخ..................... هيأت مؤسس مؤسسه
       فرهنگي هنري " .......................................... " با حضور تمامي اعضاء قرائت و به اتفاق آراء تصويب شد. 
مشخصات و امضاي نمايندگان موسّس :

	رديف
	نام و نام خانوادگي
	سمت  
	ش، ش
	صادره
	سال تولد
	نام پدر
	محل امضاء
	نشاني دقيق و شماره تلفن تماس ضروري

	11
	
	نماينده ............
	
	
	
	
	
	

	22
	
	نماينده
............
	
	
	
	
	
	

	33
	
	نماينده م
.............
	
	
	
	
	
	


صورتجلسه مجمع عمومي مؤسسين  مؤسسه حقوقی  فرهنگي هنري                                      
در ساعت ….. مورخ ................جلسه مجمع عمومي مؤسسين مؤسسه با حضور تمامي مؤسسان در محل  مؤسسه تشکيل و به اتفاق آراء تصميمات زير اتخاذ شد: 

الف – اساسنامه مؤسسه فرهنگي و هنري ................................................. مشتمل بر 36 ماده و در 3 فصل مورد تصويب قرار گرفت. وبه امضاي اعضاي هيات موسس رسيد.  

ب – اعضاي هيأت مديره مؤسسه فرهنگي به شرح زير به مدت..........سال برگزيده شدند و با امضاي ذيل صورتجلسه قبول سمت نمودند. 

1 –  .................................................
2 –  .................................................
3 –   .................................................
ج – سرمايه و دارايي  مؤسسه در اختيار هيأت مديره قرار گرفت و ضمن تفويض اختيارات وکالت تام با حق توکيل غير و نمايندگي به هيأت مديره مقرر گرديد اقدامات لازم قانوني در زمينه مراجعه به ادارت ذيربط و اخذ مجوزهاي مورد نياز و ثبت  مؤسسه را هيأت مديره پيگيري و انجام دهد. 

د – روزنامه کثير الانتشار جمهوری اسلامی براي درج آگهي مؤسسه تعيين شد.

جلسه در ساعت...........خاتمه يافت. 
نام و نام خانوادگي و امضاء هيأت مؤسس: 

1 – 
....................................................کد ملی
2 – 
....................................................کد ملی
3 –   ....................................................کد ملی
امضاي اعضاي هيأت مديره: 
1 – 
....................................................کد ملی
2 – 
....................................................کد ملی
3 –   ....................................................کد ملی
صورتجلسه هيأت مديره مؤسسه فرهنگي هنري حقوقی                                    
در ساعت ....... مورخ .................جلسه هيأت مديره مؤسسه فرهنگي هنري....................................  با حضور تمامي اعضاي هيأت مديره (امضاء کنندگان زير) در محل  مؤسسه تشکيل و به اتفاق آراء تصميمات زير اتخاذ گرديد. 

1 – آقای …………………….. به سمت رئيس هيأت مديره و آقای ................................. به سمت مدير عامل مؤسسه به مدت    سال برگزيده شدند و با امضاي صورتجلسه قبولي خود را اعلام نمودند. 

2 – تمامي اوراق و اسناد بهادار و قراردادهاي تعهد آور با امضاي آقاي ............................. مدير عامل و ممهور به مهر مؤسسه فرهنگي و هنري........................................ معتبر بوده و ساير مکاتبات با امضاي مدير عامل مؤسسه صادر خواهد شد.

3 – از سوي هيأت مديره به آقاي…………………. اختيار تام داده شد تا بر طبق اساسنامه نسبت به اخذ مجوزهاي لازم و اداره امور مؤسسه اقدامات لازم قانوني را انجام دهد؛ ضمناً اختيارات هيأت مديره به موجب مفاد اساسنامه به نامبرده تفويض شد.
4 – هيأت مديره به اتفاق آراء به آقاي .........................................نمايندگي و وکالت تام اعطا نمود تا ضمن مراجعه به ثبت شرکت‌ها اقدامات لازم قانوني را در زمينه ثبت  مؤسسه و امضاي دفاتر مربوط انجام دهد. 

مشاراليه با قبول سمت متعهد به انجام وظايف و اعمال اختيارات تفويضي گرديد. 

جلسه در ساعت  ........... خاتمه يافت. 

نام و نام خانوادگي و امضاي اعضاي هيأت مديره: 
1 – 
....................................................کد ملی
2 – 
....................................................کد ملی
3 –   ....................................................کد ملی
	 از ارائه صورتجسله تاسیس به اداره ثبت شرکتها خودداری شود (این صورتجلسه صرفاً جهت درج در پرونده موسسه به دبیرخانه هیات رسیدگی به امور مراکز فرهنگی تحویل گردد)


صورتجلسه تأسيس مؤسسه فرهنگي و هنري   
(در مورد تعيين اهداف و موضوع فعاليت و انتخاب مديرمسئول)

اينجانبان امضاكنندگان ذيل، به اسامي و مشخصات مندرج در برگ پيوست و با تسليم مدارك لازم و ضمن التزام به رعايت اصول و ضوابط فرهنگي و تحقق اهداف پيش‌بيني شده در مواد 5 و 9 ضوابط و مقررات تأسيس مراكز، مؤسسات، كانونها و انجمنهاي فرهنگي و نظارت بر فعاليت آنها، به عنوان اعضاي هيأت موسس: .موسسه فرهنگي هنري چندمنظوره بانام موسسه فرهنگي هنري..............................................به نشاني: ................................................................................................مي باشيم. 

خلاصه اهداف و موضوع فعاليت: 
ضمناً خانم/ آقاي نام ............................................... نام خانوادگي  ......................................... نام پدر .................................... 
شماره شناسنامه   ...................................شماره ملي: ........................... محل صدور  ......................... سال تولد ......................
ميزان تحصيلات   ........................................................................  شغل فعلي ........................................................................ 

به نشاني (محل سكونت) ......................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................ 

به عنوان مدير مسئول ............................................................................................. انتخاب و معرفي مي‌شود. 

نام و امضاي متقاضيان تأسيس (مؤسسان) : 
1- ............................................... کد ملی.....................................    4- . .........................................کد ملی.................................     

2- .................................................کد ملی.................................        5- . .........................................کد ملی.................................     
3- ................................................کد ملی.................................         6- . . .........................................کد ملی.................................   
نام و مشخصات هيأت موسس (مؤسسان) : 
رديف     نام      نام خانوادگي        نام پدر        شماره شناسنامه         شماره ملي           محل تولد 
محل صدور 
1- ........................................................................................................................................................................................................................................
2- ........................................................................................................................................................................................................................................
3- ........................................................................................................................................................................................................................................
4- ........................................................................................................................................................................................................................................
5- ........................................................................................................................................................................................................................................
6- ........................................................................................................................................................................................................................................
7- .......................................................................................................................................................................................................................................
مواد 5 و 9 ضوابط و مقررات تأسيس مراكز، مؤسسات، كانونها و انجمنهاي (فرهنگي، هنري، سينمائي و مطبوعاتي):
مادة 5- اهداف فرهنگي مصرح در اصول سياست فرهنگي جمهوري اسلامي ايران الهام‌بخش فعاليتها و هدفهاي پيش‌بيني شده در اساسنامه، مراكز، مؤسسات و كانونها و انجمنهاي فرهنگي است و اين قبيل مراكز بايد در اساسنامه تنظيمي به رعايت كامل قوانين و مقررات نظام جمهوري اسلامي ايران و ضوابط فرهنگي ملزم شوند و فعاليت آنها منافاتي با مباني فرهنگ عمومي نداشته باشد. 

مادة 9- مؤسس يا مؤسسان در قبال سياستهاي فرهنگي و خط مشي كلي و مديرمسئول در قبال فعاليتها و امور اجرايي مركز فرهنگي مسئولند و وظايف و مسئوليتهاي هر يك بايد به تفكيك در اساسنامه پيشنهادي منظور شود. 
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